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ZARZADZENIE NR 30/24
WOJTA GMINY MIELNIK

z dnia 18 pazdziernika 2024 r.

w sprawie powolania Zespolu opiniujacego ds. przygotowania Strategii Rozwoju Gminy Mielnik na lata
2025-2035

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U.
72024 1., poz. 1465) oraz Uchwaty NR IV/25/24 Rady Gminy Mielnik z dnia 12 wrze$nia 2024 r. w sprawie
przystapienia do sporzadzenia Strategii Rozwoju Gminy Mielnik na lata 2025-2035 oraz okreslenia
szczegotowego trybu iharmonogramu opracowania projektu strategii, w tym trybu konsultacji (Dz. Urz.
Wojewodztwa Podlaskiego z 2024 r. poz. 4206) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje¢ Zespo6t opiniujacy ds. przygotowania Strategii Rozwoju Gminy Mielnik na lata 2025-2035,
zwanej dalej ,,Strategia rozwoju”, w nastepujacym sktadzie:

1) Marcin Urbanski — Wojt Gminy;

2) Marcin Czerwinski — Zastgpca Wojta Gminy;

3) Matgorzata Szymanska — Skarbnik Gminy;

4) Magdalena Chirko — Sekretarz Gminy;

5) Tomasz Gorochowicz — Kierownik Referatu Infrastruktury i Rozwoju;

6) Katarzyna Warszycka — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielniku;

7) Alicja Weremijewicz — Kierownik Dziennego Domu Pomocy w Mielniku;

8) Michat Baranowski — Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Mielniku;
9) Matgorzata Kuzio — Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Mielniku;

10) Damian Sypek — Dyrektor Zespotu Szkét im. Unii Mielnickiej w Mielniku;

11) Mariusz Wielogorski — Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Mielniku;

12) Malgorzata Radziszewska — Inspektor ds. zagospodarowania przestrzennego i budownictwa.

2. Koordynacje prac Zespotu opiniujacego ds. przygotowania Strategii rozwoju prowadzi Referat
Infrastruktury i Rozwoju Urzedu Gminy Mielnik.

3. Na Koordynatora Zespotu opiniujgcego ds. przygotowania Strategii rozwoju wyznaczam Malgorzate
Radziszewska.

§ 2. Zadaniem Zespotu opiniujacego ds. przygotowania Strategii rozwoju jest wsparcie przygotowania
projektu dokumentu Strategii rozwoju zgodnie ze Szczegdétowym trybem opracowania Strategii Rozwoju
Gminy Mielnik na lata 2025-2035, w tym trybem konsultacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 3 ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, jak réwniez zgodnie z Harmonogramem
opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy Mielnik na lata 2025-2035, okreslonych w Uchwale NR
IV/25/24 Rady Gminy Mielnik z dnia 12 wrze$nia 2024 .

§ 3. Zobowiazuje si¢ pracownikow Urzedu Gminy Mielnik oraz kierownikéw samorzadowych jednostek
organizacyjnych Gminy Mielnik do merytorycznej wspotpracy z Zespotem opiniujacym ds. przygotowania
Strategii rozwoju, a w szczegdlnosci do przekazywania niezbednych informacji i materiatow.

§ 4. W pracach Zespotu opiniujacego ds. przygotowania Strategii rozwoju moga bra¢ udziat przedstawiciele
lokalnych §rodowisk, przedstawiciele Rady Gminy Mielnik, w szczegdlno$ci Komisji ds. Organizacyjnych,
Spotecznych i Obywatelskich Rady Gminy Mielnik i Komisji Rozwoju Gospodarczego Rady Gminy Mielnik,
zewngtrzni eksperci, specjalisci oraz inne osoby z glosem doradczym, w szczegdlnosci reprezentujgce istotnych
dla rozwoju gminy partnerdw spoteczno-gospodarczych.
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§ 5. Ustalam regulamin pracy Zespotu ds. przygotowania Strategii rozwoju, stanowiacy Zalacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem popisania.

Wit

dr Marcin Urbanski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 30/24
Wojta Gminy Mielnik
z dnia 18 pazdziernika 2024 r.

Regulamin prac Zespolu opiniujacego ds. przygotowania Strategii Rozwoju Gminy Mielnik na lata 2025-
2035

§ 1. Zespot opiniujacy ds. przygotowania Strategii Rozwoju Gminy Mielnik na lata 2025-2035, zwany
w dalszej czesci ,,Zespolem”, tworzg Czlonkowie, wskazani w § 1 ust. 1 Zarzadzenia wraz z Koordynatorem,
ktory nadzoruje prace catego Zespotu.

§ 2. W przypadku, gdy Cztonek Zespotu nie moze uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu, ma obowiazek
powiadomienia Koordynatora o planowanej nieobecno$ci oraz przekazania wszystkich dokumentow
zwigzanych ze spotkaniem Koordynatorowi Zespotu.

§ 3. Zespot obraduje w obecnosci Koordynatora.

§ 4. Koordynator moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespolu osoby spoza Zespolu, jesli istnieje
przypuszczenie, ze ich opinie czy sugestie moga mie¢ wpltyw na rozwoj gminy.

§ 5. Posiedzenia zespotu zwotuje 1 prowadzi Koordynator.

§ 6. 1. Terminy posiedzenia Zespotu oraz miejsce i cel spotkan, beda rozsytane drogg elektroniczna przez
Koordynatora do Cztonkéw Zespotu najpozniej na 3 dni przed terminem posiedzenia.

2. W uzasadnionych przypadkach Koordynator moze zwota¢ posiedzenie Zespotu bez koniecznosci
zachowania w/w terminu.

§ 7. Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lno$ci opiniowanie:
1) wnioskéw i rekomendacji stuzacych wypracowaniu wstgpnego projektu Strategii rozwoju;
2) obszarow i kierunkow polityki rozwoju gminy;

3) uzgadniania kwestii spornych zwigzanych z wnioskami, uwagami oraz postulatami zglaszanymi do
projektu Strategii rozwoju oraz opiniowanie raportu koncowego z przeprowadzonych konsultacji
spotecznych;

4) kolejnych etapow prac, w tym wersji projektu Strategii rozwoju przed ich przekazaniem do rozpatrzenia
i zatwierdzenia przez Rade Gminy Mielnik.

§ 8. Wynikiem prac Zespotu bedzie wydanie opinii czastkowych oraz koncowych co do projektu Strategii
rozwoju.

§ 9. Zespot prowadzi prace do czasu przyjecia przez Rad¢ Gminy Mielnik uchwaly w sprawie Strategii
rozwoju.

§ 10. Do obowigzkow wszystkich Czlonkéw Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) uczestnictwo w spotkaniach Zespohu;

2) przygotowywanie informacji, procedur, dokumentow itp. zgodnie ustaleniami z posiedzen Zespotu oraz
poleceniami Koordynatora.

§ 11. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:
1) przekazywanie czlonkom Zespotu informacji o terminie i miejscu spotkania;
2) opracowanie i przekazywanie cztlonkom Zespotu materiatdow bedacych przedmiotem prac Zespotu;

3) wspolpraca z zewnetrzng firma doradcza podczas kazdego etapu prac zwigzanego z opracowywaniem
projektu Strategii rozwoju;

4) uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu;

5) obstuga organizacyjna Zespotu.
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§ 12. Niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie obowigzkéw okreslonych mniejszym regulaminem
powoduje indywidualng odpowiedzialno$¢ stuzbowa cztonkéw Zespotu.
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