UCHWALA NR 1/9/24
RADY GMINY MIELNIK

z dnia 7 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Wdéjta Gminy Mielnik

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2 — 4 oraz art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 530) w zw. z § 3 pkt 1 oraz § 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2021r.
poz. 1960Y) Rada Gminy Mielnik uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Mielnik w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 250,00 zt;

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 150,00 zi;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego, co
stanowi kwote 4 020,00 zt;

4) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z nabytymi uprawnieniami.

§ 2. Uchwala ma zastosowanie do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia Wdjta Gminy Mielnik naleznego od
dnia 7 maja 2024 r.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVII/213/21 Rady Gminy Mielnik z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie
ustalenia miesigcznego wynagrodzenia Wojta Gminy Mielnik.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Malgorzata Palyga

1) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w: Dz. U. z 2023 r. poz. 1102
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Uzasadnienie

Zgodnie ztrescig art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 609) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalenie wynagrodzenia
wojta. Jak wynika z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 530) wynagrodzenie woéjta ustala rada gminy, w drodze uchwaty. Sktadniki wynagrodzenia
Wojta oraz ich maksymalny poziom okreslaja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz przepisy wydanego na jej podstawie rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
poz. 1960 z p6zn. zm.).

Przepisy zatacznika nr 1 do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow przewiduja kwoty maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla Wojta w gminie do
15 tys. mieszkancow, na nastgpujacym poziomie:

-10 250,00 zt — kwota maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego,
-3 150,00 zt — kwota maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego.

Natomiast z§ 6 w/w rozporzadzenia wynika, ze dodatek specjalny dla Wojta przystuguje w kwocie
wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego. Zatem przy zastosowaniu
maksymalnego poziomu wynagrodzenia dodatek specjalny wynositby kwotg 4 020,00 zt. Wobec powyzszego,
przewidziane powyzszymi przepisami maksymalne wynagrodzenie wojta w gminie do 15 tys. mieszkancow
wynosi  17.420,00 zt. Zgodnie zart. 38 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy
w wysoko$ci wynoszacej 5% miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Jednoczes$nie, zgodnie ztrescig art. 37 ust. 4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz. U. z2022r. poz.530) minimalne wynagrodzenie Wojta w gminie do 15 tys.
mieszkancoéw, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla tego stanowiska
w przepisach w/w rozporzadzenia, przy czym maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a takze
kwoty dodatku specjalnego.

W $wietle powotanych wyzej przepisow ustala si¢ wynagrodzenie Wojta Gminy Mielnik w wysokosci
100 % kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, tj. w nastepujacej wysokosci:

-wynagrodzenie zasadnicze - 10 250,00 zi,
-dodatek funkcyjny - 3 150,00 zt,

-dodatek specjalny - w wysokosci 30% lacznego wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego -
4 020,00 zt,

-dodatek za wieloletnig prace zgodnie z nabytymi uprawnieniami.

Przy ustaleniu wynagrodzenia uwzglednione zostaly nastepujace okoliczno$ci: dotychczasowy staz pracy
Wojta, jego doswiadczenie oraz zaangazowanie w sprawy gminy, wysoka efektywnos$¢ w pozyskiwaniu
srodkéw zewngtrznych na realizacj¢ zadan gminy, coroczne uzyskiwanie pozytywnej opinii Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Bialymstoku za wykonanie budzetu gminy. Ponadto nalezy mie¢ na wzgledzie fakt, ze
w 2024 r. nastgpil wzrost wynagrodzen w stuzbie cywilnej o 20%, za$ kolejny taki wzrost jest planowany na
2025 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pracuje nad projektem rozporzadzenia, ktéry
wprowadza podwyzke ptacy minimalnej dla pracownikéw samorzadowych. Obecne widetki ptacy minimalne;j
to 3,3 tys. - 5,2 tys. a wg projektu: 4 tys. - 6,2 tys. W marcu 2024 r. srednia krajowa w sektorze przedsigbiorstw
wyniosta 8.408,79 zt.
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