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WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

8 1.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraziggddoranych zasfpstw
wyptaca st wedtug stawki osobistego zaszeregowania naucaycielwzgidnieniem stawki
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow i godzirg dor&nego zasfpstwa
oblicza s¢ , dziehc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego przez
mieskczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zaf dydaktycznych
opiekuwczych i wychowawczych..

3. Miesieczm liczbe godzin zaj¢ , o ktérej mowa w ust.2 , ustalag smnazac
tygodniowy obowazkowy wymiar zag¢ przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin , w
ten sposob ze czas zaf do 0,5 godziny pomija si, a co najmniej 0,5 godziny liczyesta
petr godzirg .

§2.1. Wpynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydage w planie
organizacyjnym , przystuguje tylko za godziny faktgie przepracowane.

2. Wynagrodzenie , ktérym mowa w ust.1 , nie przysjaga dni w ktorych nauczyciel
nie realizuje zai z powodu :

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji rekkolnego ,
2) innej usprawiedliwionej nieobecém w pracy .

3. Warunkiem wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadvayawe jest zrealizowanie
przez nauczyciela tygodniowego obgekowego wymiaru godzin zg dydaktycznych ,
opiekuwczych i wychowawczych.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz ggdzioranych zasipstw
wyptaca st mieskcznie z dotu.



