Elektronicznie podpisany przez:
Adam Tobota
dnia 28 listopada 2014 r.

ZARZADZENIE NR 27/14
KIEROWNIKA URZEDU

z dnia 28 listopada 2014 r.

w sprawie przeprowadzenia oceny warunkow pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.z2013r
poz.594; z pézn. zm.), oraz §5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zdnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998r
Nr 148 poz. 973) irozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997r. w sprawie
og6lnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz. U. z 2003r Nr 169 poz.1650) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Przeprowadzi¢ w terminie do 12 grudnia 2014r. w Urzedzie Gminy Mielnik ocen¢ warunkéw pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia oceny, o ktdrej mowa w §1 powotuje si¢ komisje w skladzie:
1) Karol Dobrzaniecki - przewodniczacy,
2) Justyna Lewkowicz - cztonek komisji,
3) Anna Terebun - cztonek komisji.

2. Komisja, o ktorej mowa w ust. 1 sporzadzi ocen¢ na podstawie indywidualnych kart oceny warunkow pracy
sporzadzonej przez pracownika, wg wzoru stanowiagcego zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Z oceny nalezy sporzadzi¢ protokot wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Oceng warunkow pracy na zasadach okre$lonych w niniejszym zarzadzeniu nalezy réwniez przeprowadzi¢
po kazdej zmianie organizacji pracy oraz utworzeniu nowych stanowisk pracy wyposazonych w monitory
ekranowe.

§ 5. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt

Adam Tobota
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 27/14
Kierownika Urzedu

z dnia 28 listopada 2014 r.

Nazwa Zakladu PraCy.....ccceeecuiiiiiiiiiie ettt be e s reeereeessee s
KomoOrka Organizacyjna..........ceeveeieeierierieniesieseeseeseeseesseesseesseesseesseesseesseesseens
NI POIMICSZCZEINIA. ....euveeuerenieeieeieettete et eteeteebeenseenteenseenseensesnseesesnseensesnsesnsensenns
Imi¢ 1 NaZWiSKO PraCcoOWNIKA.........ccvviiiiiiiiieeiie ettt evee e
Nazwa StANOWISKA PIACY...cvierrierrierriesrieiieiteeteeteeteereeseeseeseesseessesssesssesssesssesseans

Dobowy czas pracy z monitorem eKranOWyM.........ccceveververereriveeirensienreneennennens

Ocena
Pomieszczenie pracy

Tak | Nie | Uwagi

Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2 m? wolnej powierzchni podtogi?

Czy objeto$¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13 m3?

Czy zapewniono dostep §wiatla dziennego do stanowiska?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji §wiatta dziennego np. zaluzje, zastony, rolety?

Czy natezenie o$wietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie mniejsze niz 500 1x?

Czy halas w pomieszczeniu pracy nie przekracza 75 dB?

Czy wilgotnos$¢ wzgledna powietrza wynosi nie mniej niz 40%?

Czy zapewniono wtasciwg ochrong przeciwporazeniowa?

Czy pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy?

Czy podloga wykonana jest z materialow antyelektrostatycznych?

Czy w przejsciach leza przewody grozace potknieciem sie?

Czy zapewniono temperatur¢ w pomieszczeniu pracy minimum 18°C?

Ocena
Biurko

Tak | Nie | Uwagi

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi?

Czy powierzchnia robocza biurka jest matowa (jasna)?

Czy glebokos¢ biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia monitora, aby odlegtos¢ od oczu byta
w granicach 40—75 cm?

Czy klawiatura ustawiona jest w odlegto$ci minimum 10 cm od brzegu biurka, zapewniajac
podparcie nadgarstkow?

Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwo$¢ dogodnego ustawienia elementéw wyposazenia?

Ocena
Krzeslo i podnézek

Tak | Nie | Uwagi

Czy podstawa krzesta ma co najmniej 5 kotek?
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Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska?

Czy zapewniona jest sprawna regulacja oparcia?

Czy krzesto ma regulowane podtokietniki?

Czy krzesto ma wyscietane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone krawedzie siedziska?

Czy istnieje mozliwo§¢ obrotu krzesta dookota osi pionowej?

Czy pracownik korzysta z podn6zka?

Czy podnézek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0—15°?

Ocena
Monitor

Tak | Nie | Uwagi

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien Iub innych form niestabilno$ci?

Czy monitor ma mozliwo$¢ regulacji swoich parametréw?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast miedzy znakami a tlem?

Czy istnieje mozliwo$¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20°, przod — 5°, w prawo
iw lewo po 60°)?

Czy odleglos¢ miedzy pracownikiem, a tylem sgsiedniego monitora wynosi minimum 80 cm?

Czy odleglo$é pomiedzy sasiednimi monitorami wynosi minimum 60 cm?

Czy na ekranie monitora wystepuja odbicia §wiatta lub ol$nienia?

Czy gbrna krawedz ekranu monitora znajduje si¢ ponizej oczu operatora?

Ocena
Pozostale elementy oceny

Tak | Nie | Uwagi

Czy operator zajmuje swobodng i niewymuszona pozycje ciata?

Czy operator korzysta z podparcia nadgarstkow?

Czy operator korzysta z okularéw korygujacych wzrok?

Czy operator korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie pracy?

Czy operator posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do obstugi komputera?

Czy urzadzenia sg oznaczone znakiem bezpieczenstwa i maja wymagany certyfikat?

Whioski pracownika

Warunki pracy wymagaja poprawy
W ZAKIESIC. .. eeeuvieetieeiieeettee ettt eeteeetteeette e tee e taeeseseeeaseeeaseeessaeensseensseessseeassaesssaeasseeensesansseesssseasseesssesantesenseeeseeans

(miejscowosc) (data) (podpis pracownika)
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Zakacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 27/14
Kierownika Urzedu

z dnia 28 listopada 2014 r.

Ocena warunkow pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

(nazwa 1 adres pracodawcy)
Podstawa prawna

1. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. 1998.148.973)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U. 2003.169.1650).

Wdnit...oooieeiiieeieceeceecve, zesp6t (komisja) w sktadzie:
L ettt h et h e a bttt e h e e a et b e b st ea e ae s ,
e et h bttt h bt b Aot Rt bt bt e st h e et et Rt e bt h e Aot en e bt e b b et e ateb e bt e b et bt b e et e e ene ,
e et h e h bt h bt bt a bttt b et et a bt E bt hEeh e bttt b e bbbt e et b et s ,
dokonat (dokonata) przegladu stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe.
Stan zatrudnienia:..........coeevvveeeeevennns 0s0b, w tym kobiet:.........cocceereeriennnnnne.
Liczba stanowisk wyposazonych w monitory KranowWe:............covieiiiiieiieiieiieeeeese e
W zakladzie pracy wykorzystuje si¢ monitory ekranowe marki/rok produkcji: ........ceceveviiieiiniiinneenens
Do oceny zalacza sig.........ccccueeneenneen. karte/karty oceny warunkdéw pracy na stanowisku z monitorem ekranowym.

Whioski 1 zalecenia:
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