Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Podlaskiego Nr 75 9731 Poz. ..........

1. Interpelacje 1 zapytania radnych kieruje sie odpowiednio do Zarzadu lub Komisji Rady,
bezposrednio lub za posrednictwem przewodniczacego Rady.

2. Interpelacje sktada si¢ w sprawach zasadniczych dla ogétu mieszkancow gminy.

3. Radni moga sktadac interpelacje na Sesji w okresie miedzy sesjami.

4. Odpowiedz na interpelacje jest udzielana na Sesji lub pisemnie w ciagu 14 dni od jej zto-
zenia.

5. Zapytania sklada si¢ w sprawach dotyczacych biezacych probleméw gminy,
w szczegblnosci w celu uzyskania informacji o okreslonym stanie faktycznym.

6. Do odpowiedzi na zapytania radnych stosuje si¢ przepisy ust. 4.

7. Przewodniczacy rady Gminy przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskéw
w ustalony dzien tygodnia w godzinach pracy urzedu.

8. Skargi dotyczace pracy Wojta i Zarzadu rozpatrywane sg przez Rad¢g Gminy”.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzeg-
dowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Tadeusz Kotnarowski

Uchwata Nr XXX/141/02 Rady Gminy Mielnik
z dnia 30 wrzesnia 2002 roku

w sprawie nadania Statutu Zespotowi Szkot w Mielniku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gmin-
nym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220 , Nr 62 poz.558, Nr 127
poz. 1089/ i art.5 wust.2 pkt 1 1 ust. 5, art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty /Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329, Nr 106 poz. 496; z 1997 r. Nr 28
poz.153, Nr 141 poz. 943; z 1998 r. Nr 117 poz. 759, Nr 162 poz.1126; z 2000r. Nr 12
poz.136, Nr 19 poz.239, Nr 48 poz. 550, Nr 104 poz.1104, Nr 120 poz.1268, Nr 122,
poz.1320; z2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144 poz. 1615; z 2002 r. Nr 41, poz.362, Nr 113,
poz. 984/ Rada Gminy Mielnik uchwala, co nastgpuje :

§1

Nadaje si¢ Statut Zespotowi Szkét w Mielniku stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Gminy.
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§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzg-
dowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Wladystaw Stankiewicz

Zalacznik

do uchwaty Nr XXX/141/02
Rady Gminy Mielnik

z dnia 30 wrzes$nia 2002 .

STATUT
ZESPOLU SZKOt W MIELNIKU

Rozdziat | - Postanowienia ogoélne

§1

1. Zespdt Szkét w Mielniku zostal utworzony przez Rad¢e Gminy Mielnik uchwata Nr
XXVIII/135/02 z dnia 21 czerwca 2002 roku i w dalszej czgsci statutu zwany jest ,,Zespo-
lem ,,.

2. Nazwa Zespolu uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach dopuszcza

si¢ uzywanie skrétu nazwy.

Zespot ma swoja siedzib¢ w Mielniku przy ul. Brzeskiej 132 .

4. W sktad Zespolu wchodza :

1) Szkota Podstawowa w Mielniku ,
2) Gimnazjum Publiczne w Mielniku.

§2

Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Mielnik.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

§3

1. Zespot jest jednostka organizacyjng Gminy Mielnik, dziatajaca w formie jednostki budze-
towe;j .

2. Zespot dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie oswiaty, ustawy
z dnia 26 listopada 1998r o finansach publicznych oraz niniejszego Statutu.

§ 4

Imi¢ Zespotowi moze nada¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Zespotu lub wspolny
wniosek Rady Pedagogicznej , Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

|98)

N —
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Rozdziat Il - Cele i zadania zespotu

§5

1. Zespot realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie .
2. W realizacji zadan Zespot respektuje zobowiazania wynikajace z :
1/ Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ ,
2/ Deklaracji Praw Dziecka ONZ ,
3/Konwencji o Prawach Dziecka ,
4/Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej .
3. Realizujac cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa , Zespdt w szczegdlnosci :

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej 1 gimnazjum poprzez :

- realizacj¢ odpowiednich programéw nauczania z poszczegoélnych przed-
miotéw obowigzkowych,

- wyrabianie umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w Zzyciu co-
dziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kiero-
waniu wlasnym rozwojem,

2) umozliwia absolwentom szkoty podstawowej kontynuowanie ksztalcenia w gimna-
zjum, a absolwentom gimnazjum kontynuowanie ksztatcenia w szkolach ponad-
gimnazjalnych

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow i1 zasad okre-
$lonych w ustawie, stosownie do posiadanych warunkow i wieku ucznidéw poprzez :

- Scisla wspoltprace z rodzicami ,

- realizacj¢ celow wychowawczych w procesach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych ,

- ksztaltowanie postaw spotecznie oczekiwanych ,

- przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie ,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych wa-
runkow 1 mozliwosci ,

5) umozliwia uczniom wszechstronny rozwdj intelektualny i fizyczny,

6) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci 1 mitosci ojczyzny poprzez :

- wlaczanie miodziezy w organizacj¢ imprez i uroczystosci okolicznoscio-
wych,

- wyrabianie szacunku dla symboli narodowych /flaga , godto ,hymn/

- przyzwyczajanie uczniow do postugiwania si¢ w szkole podstawowe;,
gimnazjum i poza nimi poprawnym je¢zykiem ojczystym,

7) ksztaltuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez :

- Scisly kontakt z placowkami kultury ,

- spotkania z cickawymi ludzmi ze §wiata kultury,

- obchody $wiat i1 rocznic,

8) udziela uczniom porad psychologicznych i pedagogicznych poprzez kontakt wy-
chowawcow klasowych 1 wspdtprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

9) umozliwia realizacj¢ indywidualnych programdéw nauczania uczniom bardzo zdol-
nym oraz uczniom wymagajacym szczegdlnej troski ,

10) umozliwia rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniow poprzez kota zaintereso-
wan 1 przedmiotowe,

11) umozliwia pogl¢bianie wiedzy religijnej /zgodnie z zyczeniami rodzicow/ poprzez
m.in. udziat w rekolekcjach i swigtach religijnych .
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§6

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacym w Zespole podczas zaje¢ obo-
wigzkowych 1 nadobowiazkowych sa nastgpujace :

1)

2)

3)

4)

z chwilg wejscia na teren Zespolu oraz zajgcia organizowane przez szkot¢ podsta-
wowa czy gimnazjum, wszyscy uczniowie 1 wychowankowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzace-
go zajecia ,

pracownicy , o ktérych mowa w ppkt 1 sq zobowiazani do :

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych
zajeciach — nie wolno zostawia¢ uczniéw , pod zadnym pozorem , bez
opieki ,

b) pehlienia dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych w wyznaczonych
miejscach 1 zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Dyrektora
Zespotu ,

¢) wprowadzanie uczniow do sal i pracowni i przestrzeganie regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach ,

w pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku wypadku /fizyka, chemia, technika/
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku kazdego roku
szkolnego zapoznaje z nim ucznidéw,

w sali gimnastycznej i na boisku, nauczyciel prowadzacy zaj¢cia kazdorazowo
sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego /przed rozpoczeciem zajec /, dba o dobra
organizacj¢ zaje¢ 1 zdyscyplinowanie ucznidw , dostosowuje wymagania i forme
zaja¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw, asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na
przyrzadach.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem Zespotu oraz wycieczek organi-
zowanych przez nauczycieli Zespotu :

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie, zglasza ustnie Dyrek-
torowi takie wyjscie podajac ilos¢ uczestnikow i czas trwania wyjscia ,

jeden nauczyciel sprawuje opieke nad grupa 30 uczniow jezeli grupa nie korzysta
ze $srodkéw publicznej komunikacji,

jeden nauczyciel sprawuje opieke nad grupa 10 ucznidw jezeli jest to impreza tury-
styki kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej ,

na udziat w wycieczce organizowanej poza granice gminy, nauczyciel musi uzy-
ska¢ zgodg rodzicdw ucznia,

uczniowie bioracy udzial w wycieczce sktadaja pisemne o$wiadczenie o przestrze-
ganiu regulaminu wycieczki,

wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypehienia ,,Karty wycieczki”

nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niekorzystnych warunkéw atmosfe-
rycznych,

kierownikiem wycieczki moze by¢, oprocz nauczyciela, kazda osoba petnoletnia
ktéra uzyska zgode Dyrektora Zespotu.

3. Zasady pehienia dyzuréw nauczycielskich na terenie Zespotu :

1)

2)
3)

nauczyciele petnia dyzury zgodnie z , opracowywanym na poczatku kazdego roku
szkolnego, grafikiem ,

dyzury pelnione sg od godz.7,30 do zakonczenia zaj¢¢ w Zespole ,

dyzury musza by¢ pelnione aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowiazek za-
pobiega¢ niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na  korytarzach,
w sanitariatach, szatniach i na boisku i placu szkolnym,
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4)
5)

6)

w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, Dyrektor Ze-
spotu wyznacza w zastgpstwie innego nauczyciela do petienia dyzuru,

w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego , nauczyciel ktory jest jego swiadkiem
zawiadamia miejscowego lekarza a nastgpnie Dyrektora Zespotu ,

Dyrektor Zespotu powiadamia o wypadku pogotowie ratunkowe /w razie potrzeby/
oraz rodzicéw ucznia .

§7

Zespot organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi realizujacymi obowiazek
szkolny w szkole podstawowej i gimnazjum poprzez :

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

tworzenie warunkow do integracji uczniéw niepelnosprawnych w spotecznosci
szkolnej,

tworzenie wlasciwych warunkéw nauki tym uczniom , w zaleznosci od ich stanu
zdrowia, poprzez zapewnienie szczegolnej opieki psychologicznej i pedagogicznej,
w miare¢ posiadanych srodkow finansowych moze tworzy¢ warunki do rehabilitacji
uczniéw niepelnosprawnych ,

organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyréwnawczych lub innych form
pomocy , na podstawie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub badan
lekarskich /zgodnie z odrgbnymi przepisami/ ,

Scistq wspolprace ze specjalistycznymi przychodniami w celu stworzenia /w miarg
posiadanych mozliwosci / optymalnych warunkéw do nauki ucznia z zaburzeniami
badz uszkodzeniami narzadu ruchu , stuchu lub wzroku,

Scista wspolpraceg nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wlasciwych warunkow
do nauki w domu,

analizowanie postgpdéw ucznia w nauce, w celu okreslenia 1 wyeliminowania prze-
szkod utrudniajacych osiaganie dobrych wynikow ,

obnizenie progu wymagan programowych z niektérych przedmiotdw, zgodnie
z regulaminem klasyfikacji , ocenienia i promowania.

§8

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, przyjmuje si¢
nastgpujace zasady dzialania :

1)

2)

3)

4)

w wyeliminowaniu napi¢é psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych, uczniowi zapewnia si¢ pomoc w ramach zespotu wyrownania wiedzy
oraz indywidualng pomoc pedagogiczna nauczycieli i kolezenska ,

w rozwigzywaniu trudnos$ci powstatych na tle konfliktow rodzinnych obowiazkiem
kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka /wywiady $rodo-
wiskowe/, rozmowy z rodzicami, udzielanie porad 1 wskazowek, a w przypadkach
szczegolnych — kontakt z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, poradnig rodzin-
na lub innymi instytucjami wspomagajacymi prace szkoty,

uczniom majacym trudnosci w kontaktach roéwiesniczych i srodowiskowych porady
i pomocy udziela¢ powinien wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z
uczniem , rodzicami ,z innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy,

w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spolecznego mtodziezy, za-
ktada si¢ stala i1 systematyczna kontrolg uczniow ze srodowisk zagrozonych, wspdt-
prace z instytucjami wspomagajacymi dziatania szkdt /Policja, Poradnia Psycholo-
giczno-Pedagogiczna, Sad Rodzinny, Duszpasterstwa dziatajace przy parafiach /.

Rozdziat Ill - Organy Zespotu
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§9

Organami Zespotu sg :
1) Dyrektor Zespotu ,
2) Rady Pedagogiczne Szkoly Podstawowej i Gimnazjum ,
3) Rady Rodzicéw /Komitety Rodzicielskie / Szkoty Podstawowej 1 Gimnazjum,
4) Samorzad Uczniowski .

. Wszystkie organy Zespotu wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania

dzieci.
Koordynatorem wspotdziatania organéw Zespotu jest Dyrektor Zespotu, ktory :
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decy-
zji w granicach swoich kompetenc;ji ,
2) zapewnia biezacq wymiang¢ informacji pomiedzy organami Zespotu o podejmowa-
nych i planowanych dziataniach i decyzjach,
3) organizuje spotkania organdw Zespotu .
Spory pomigdzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor Zespotu.
Spory pomigdzy Dyrektorem Zespotu a innymi organami Zespotu rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu ,organ prowadzacy albo organ nadzoru pedagogicznego.

§10

Zespotem kieruje Dyrektor .

. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora Zespotu okresla ustawa z dnia 7 wrzesnia

1991 roku o systemie o§wiaty /Dz. U. Nr 67, poz. 329 z 1996 r., z p6zn. zm /, oraz Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 roku w sprawie wymagan
jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace stanowiska dyrektoréw oraz inne stanowiska
kierownicze w przedszkolach oraz poszczegdlnych typach szkot i placowek /Dz. U. Nr 14,
p0z.126, z pdzn. zm./ .
Dyrektor Zespotu, jako kierownik zaktadu pracy:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu ,
2) sprawuje nadzér wewnatrzszkolny wobec nauczycieli i pozostatych pracownikow,
3) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy w zespole , whasciwe warunki pracy,
4) dba o wiasciwe stosunki migdzyludzkie , zachowanie Zzyczliwosci i uprzejmosci
w kontaktach pomigdzy wszystkimi pracownikami Zespotu,
5) sprawuje nadzor pedagogiczny 1 dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,
6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
7) realizuje uchwaty rad pedagogicznych podjete w ramach ich kompetencji,
8) mnadzoruje i odpowiada za prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej,
9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu 1 ponosi odpowie-
dzialnos¢ za ich prawidlowe, celowe 1 gospodarne wykorzystanie ,
10) moze organizowa¢ administracyjno-gospodarcza obsluge Zespotu, w tym celu
wspolpracuje z Gminnym Zespotem Oswiaty 1 Urzegdem Gminy Mielnik,
11) dysponuje pozabudzetowymi srodkami finansowymi,
12) wspdtpracuje z radami pedagogicznymi, rodzicami, samorzadem uczniowskim oraz
instytucjami i organizacjami srodowiskowymi,
13) nagradza 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym pracownikom Zespo-
hu,
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14) wystepuje do wiladz z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rad pedagogicznych,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pra-
cownikow Zespotu,

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodtowych .

4. Dyrektor Zespotu ma takze prawo :

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu,

2) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy Zespotu i jego biezacym funkcjono-
waniu,

3) wypozyczania, za odplatnoscia, pomieszczen , sprzgtu i wyposazenia Zespolu /po
uprzednim zawarciu umowy pomigdzy stronami/, w celu przeznaczenia uzyskanych
srodkow finansowych na poprawe funkcjonowania jednostki ,

5. Dyrektor Zespotu odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez Zespdt wynikdw nauczania i wychowania oraz opieke
nad uczniami,

2) zgodnos¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa os§wiatowego i Statutem Ze-
spotu,

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ na terenie Zespotu oraz podczas zaj¢c orga-
nizowanych przez Zespot,

4) celowe, gospodarne, zgodne z planem wykorzystanie srodkow finansowych prze-
znaczonych na dziatalno$¢ Zespotu,

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej ,

6) prawidlowe zabezpieczenie pieczeci i drukdéw S$cistego zarachowania oraz stan
1 bezpieczenstwo powierzonego majatku .

6. Przed przekazaniem do zatwierdzenia arkusza organizacyjnego, Dyrektor powinien zasig-
gnac w tej sprawie opinii rad pedagogicznych.

§11

1. W Zespole dziatajq Rady Pedagogiczne /Szkoty Podstawowej i Gimnazjum/, ktore sa kole-
gialnymi organami Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Radg¢ Pedagogiczng Szkoly Podstawowej tworza i1 biorg udzial w jej posiedzeniach wszy-
scy pracownicy pedagogiczni tej szkoly, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Rade¢ Pedagogiczng Gimnazjum tworza i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy pra-
cownicy pedagogiczni tej szkoly, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

4. Przewodniczacym obu Rad Pedagogicznych jest Dyrektor Zespotu.

5. Zebrania Rad Pedagogicznych sa protokotowane.

6. W zebraniach Rad Pedagogicznych moga bra¢ udzial /za zgoda lub na wniosek/ inne osoby
zaproszone przez Przewodniczacego. Osoby te maja prawo glosu doradczego.

7. Do kompetencji stanowigcych Rad Pedagogicznych nalezy :

1) zatwierdzanie planow pracy odpowiednich szkoét,

2) zatwierdzanie wynikow klasytikacji i promocji uczniéw odpowiednich szkot,

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych ,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) podejmowanie uchwat w sprawie ewentualnych zmian w Statucie Zespotu .

7. Rada Pedagogiczna /zarowno Szkoly Podstawowej jak 1 Gimnazjum/ opiniuje
w szczegdlnoscei :

1) organizacj¢ pracy Zespotu , w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
1 pozalekcyjnych w poszczegolnych szkotach,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Podlaskiego Nr 75 9738 Poz. ..........

10.

1.

12.

13

2) projekt planu finansowego Zespotu,
3) wnioski Dyrektora Zespotu w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien.
4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych .
Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal o ktérych mowa w pkt.6 niezgodnych
z prawem. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie powiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rady Pedagogiczne moga wystgpowac z wnioskami do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora Zespotu o odwotanie nauczyciela z
innej funkcji kierowniczej w Zespole.
W przypadku o ktérym mowa w pkt.9, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedago-
giczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
Tryb zwolywania, zasady dzialania i inne kwestie zwiazane z funkcjonowaniem Rad Peda-
gogicznych ustala opracowany i przyjety przez nie regulamin dzialania.
Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach, jezeli moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli czy innych pracownikow.

. Regulamin dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

§ 12

W Zespole dziataja Komitety Rodzicielskie /Szkoty Podstawowej 1 Gimnazjum/, stanowia-
ce reprezentacj¢ rodzicéw uczniow obu szkol, zwane w dalszej czgsci Radami Rodzicow .
Rady Rodzicow uchwalajq regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne
ze Statutem Zespotu .

Rady Rodzicow moga wystgpowaé¢ do Rad Pedagogicznych lub Dyrektora Zespotu
z wnioskami lub opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

Rady Rodzicow moga gromadzi¢ srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrodet.

§13

W Zespole dziala Samorzad Uczniowski bedacy reprezentacja ucznidw szkoty podstawo-
wej 1 gimnazjum .

Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu uczniowskiego Zespotu okreslaja regu-
laminy uchwalone przez ogdt uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sa jedynym reprezentantem ucznidow .

Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy :

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia , wspoldziatania ucznidw
1 nauczycieli, wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspdtodpowiedzialnosci
za jednostke 1 grupg .

2) ksztaltowanie umiejgtnosci zespotowego dzialania, stwarzania warunkéw do ak-
tywnosci spotecznej , samokontroli i samodyscypliny,

3) przedstawianie wtadzom Zespotu opinii i potrzeb ucznidéw, spetnianie wobec nich
rzecznictwa intereséw ogotu spotecznosci uczniowskiej,

4) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigz-
kéw szkolnych,
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5)

6)
7)
8)

9)

wspoétdziatanie z wltadzami Zespotu w zapewnianiu uczniom nalezytych warunkéw
do nauki oraz wspoldziatanie w rozwijaniu , w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych ,
roznych form zajeé pozalekcyjnych ,

dbalos$¢ o mienie szkolne,

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce

rozstrzyganie spordw migdzy uczniami /sad kolezenski/, zapobieganie konfliktom
migdzy uczniami i nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu —
zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu uczniowskiego Dyrektorowi Zespotu
lub Radzie Pedagogicznej,

dbatos¢ , w catoksztalcie swojej dziatalnosci , o dobre imi¢ 1 honor Zespotu.

4. Samorzad Uczniowski Zespotu ma prawo do :

N —

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach
Zespotu , w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidw,
przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego Zespotu, wyni-
kajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw,

wyrazania opinii dotyczacych probleméw mtodziezy ,

udzialu w formutowaniu przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych zycie spo-
tecznos$ci uczniowskiej,

wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowezta,

wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z réznych form
pomocy materialnej przeznaczonej dla mtodziez ,

zglaszania kandydatur uczniéw do wyrdznien i nagrédd oraz prawo do wnoszenia
uwag do opinii wtadz Zespotu o uczniach i udzielania porgczen za uczniow,

udziatlu przedstawicieli z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,
dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych,

wnioskowania do Dyrektora Zespotu w sprawie powolywania okreslonego nauczy-
ciela na opiekuna samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej ,

10) dysponowanie, w porozumieniu z opiekunem , funduszami b¢dacymi w posiadaniu

Samorzadu oraz $rodkami wypracowanymi przez mlodziez,

11) Samorzad Uczniowski na wniosek Dyrektora Zespotu, wydaje opinie w sprawie

pracy nauczyciela .

§ 14
W Zespole nie mogg dziata¢ partie polityczne .
W Zespole moga dziatac :
1) zwigzki zawodowe , na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 roku

2)

o zwiazkach zawodowych /Dz. U. Nr 55 poz.234 z 1994r, z pdzn. zm./ ,
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza wsrod
uczniéw albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej 1 opiekuncze;.

. Zgodg na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje o ktérych mowa w ust.2

pkt.2 wyraza Dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.
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Rozdziat IV - Organizacja zespotu

§ 15
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Jego szczegdtowa organizacj¢ ustala Minister
Edukacji Narodowe;.
§ 16
1. Szczegotowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

9]

arkusz organizacyjny opracowywany przez Dyrektora Zespotu do dnia 30 kwietnia kazde-
go roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy Zespot. Arkusz zawiera liste¢ pracowni-
kow, stanowisk kierowniczych, liczb¢ godzin przedmiotéw 1 zaje¢ obowigzkowych oraz
nadobowiazkowych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Zespot.

Podstawowga forma pracy Zespotu sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej
okresli inny czas trwania zaje¢ lekcyjnych.

Przerwy miedzy lekcyjne trwajq 10 minut, oraz 20 i 15 minut /przerwy obiadowe/.

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa /okreslonych

w Rozporzadzeniu MENiS w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicz-
nych/, za zgoda organu prowadzacego ,klasy mozna dzieli¢ na grupy.

Zajecia nadobowiazkowe moga by¢ organizowane w ramach srodkéw posiadanych przez
Zespét , przy czym grupa uczniéw uczestniczacych w okreslonych zajeciach nie powinna
liczy¢ mniej niz 10 ucznidéw /przy mniejszej liczebnosci grup zajecia nie beda finansowane
z budzetu gminy/.

Podzial na grupy /na wszystkich zajeciach lekcyjnych/ nalezy stosowaé przy klasie liczacej
35 1 wigcej ucznidw , za$ przy klasie liczacej 30-35 uczniéw podzial mozna zastosowac za
zgoda organu prowadzacego.

§17

Do realizacji celow statutowych Zespdt posiada dla potrzeb wihasnych nastepujace po-
mieszczenia: budynek szkolny 1 boisko szkolne przy ulicy Brzeskiej 132 .

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢é¢ dydaktycznych 1 wychowawczych przerw swia-
tecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§18

Zespot moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne/nauczycielskie/ na podstawie
pisemnego porozumienia mi¢dzy Dyrektorem Zespotu a dang placowka.

§19

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,

zadan dydaktycznych wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela , popu-
laryzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
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§ 20
1. Na biblioteke¢ szkolng sktadaja si¢ wypozyczalnia i czytelnia.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Zespotu.
3. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.
4. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza 1

SNk

11.

zatwierdzonego przez Dyrektora Zespotu.
§ 21

Realizacji celow i1 zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez :
Gromadzenie zbioréw:
a) ksiegozbioru podrgcznego lektur oraz literatury dla mlodziezy,
b) czasopism przedmiotowo-metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki
1 psychologii dla nauczycieli,
¢) pomocy audiowizualnych,
Opracowanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Udostgpnianie zbioréw bibliotecznych.
Organizacj¢ warsztatu czytelniczego.
Prac¢ pedagogiczng przy stosowaniu roznych metod, form i srodkéw propagowania czytel-
nictwa oraz realizacj¢ programu ,,Przysposobienie czytelnicze i informacyjne”.
Wspolprace z Dyrektorem Zespotu, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Zespotu oraz innymi
instytucjami.

§ 22

Organizacja pracy biblioteki:
Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.
Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja oddzielne przepisy.
Selekeji ksiggozbioru dokonuje si¢ systematycznie, wycofujac egzemplarze nieaktualne
1 nieprzydatne w pracy Zespotu, oraz zniszczone.
Czasopisma spoteczno-kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sg przez rok, cza-
sopisma metodyczne przez okres 5 lat.
Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek Dyrektora Zespotu co najmniej
raz na 5 lat, wowczas okres udostgpniania ksiggozbioru zostaje skrocony.
Dyrektor Zespotu sprawuje bezposredni nadzor nad praca nauczyciela bibliotekarza, za-
pewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczenia warunkujace prace biblioteki, bezpie-
czenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia.

. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacjg¢, zakup mebli,

drukdéw bibliotecznych, materiatow piSmiennych oraz pomocy dydaktycznych.

Roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada do zatwierdzenia
Dyrektorowi Zespotu.

Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia Dyrektor Zespotu z budzetu Zespotu.

. Biblioteka moze prowadzi¢ wilasng dzialalno$¢ gospodarcza w celu uzyskania dodatko-

wych srodkéw na wzbogacenie ksiggozbioru.
W bibliotece dziata aktyw biblioteczny zlozony z lacznikdw wytypowanych sposrod
ucznidw wszystkich oddzialéw. Dziata on wg ustalonego regulaminu.
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§ 23

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia obiadu w stoldwce
szkolne;j.

2. Odptatnos$¢ za korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej ustala si¢ w porozumieniu
z rodzicami.

3. Dyrektor Zespotu moze sktada¢ wnioski do Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
o czesciowe lub catkowite refundowanie optlat za uczniéw bedacych w trudnych warun-
kach finansowych.

§ 24

1. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo opiekunczej dzialalnosci Zespotu.

2. Swietlica jest organizowana dla uczniéw Zespotu, ktérzy bezposrednio po zajeciach dydak-
tyczno-wychowawczych nie maja zapewnionej opieki rodzicow.

3. Swietlica jest organizowana w przypadku przydziatu przez organ prowadzacy Zespot
srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

4. Do zadan $wietlicy nalezy:

a) wspomaganie procesu dydaktycznego Zespotu,
b) upowszechnianie wsréod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykdéw higieny 1 czystosci oraz dbatos¢ o zdrowie 1 tgzyzng fizyczna,
¢) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym,
d) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow,
e) wyrabianie u uczniow samodzielnosci,
f) stwarzanie wsrdd uczniéw warunkow do uczestnictwa w kulturze,
g) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
5. Formami realizacji zadan $wietlicy sa:
a) organizowane zajecia utrwalajace wiedzg,
b) organizowane gry i zabawy rozwijajace,
C) organizowane zajecia sportowe.

6. Swietlica realizuje swoje zadania wg dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
planu pracy Zespolu obowiazujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu
zajec.

7. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez
Dyrektora Zespotu.

8. Dni i godziny pracy Swietlicy ustala Dyrektor Zespotu na dany rok szkolny w zaleznosci

AR SR RNl ol e

od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych Zespotu.

§ 25

Do realizacji celow statutowych Zespot posiada:
izby lekcyjne,
pracownie przedmiotowe,
pracowni¢ internetowa,
sale gimnastyczna,
biblioteke,
swietlice,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
szatnie 1 tazienki,
boisko szkolne,
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10. jadalni¢ 1 pomieszczenia kuchenne.

Rozdziat V - Nauczyciele i pracownicy zespotu

§ 26

1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow Zespotu reguluja odrgbne przepisy.

§ 27

Pracownicy pedagogiczni Zespotu to: Dyrektor Zespotu, nauczyciele, wychowawcy

swietlicy.

§ 28

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jej opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
¢)
d)

e)

g)

h)

3
k)

D

sporzadzanie rozktadu materialu z przedmiotu, ktdrego uczy w danej klasie i przed-
stawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Zespotu,

sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecnosci uczniéow i odnotowywanie nie-
obecnosci; kontrolowanie frekwenc;ji ,

rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec lekcyjnych, zgodnie z zasa-
dami wspotczesnej dydaktyki,

prawidtowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiagnigcia w tym zakresie
jak najlepszych wynikdéw,

tworzenie warunkow do aktywnego i twérczego udziatu uczniow w procesie dydak-
tyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia
si¢ 1 dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidu-
alnej i zespotowej,

indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w na-
uce,

ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdra-
zanie do czynnego uczestnictwa w zyciu Zespotu, rodziny, srodowiska i kraju,
upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej,

ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznienia, organizowanie nie-
zbednej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej,

wspodtpraca z domem rodzinnym ucznidéw,

zachowanie bezstronnosci w ocenie ucznidow, czesta ocena wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia,

poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przy-
gotowaniu si¢ do egzamindw, konkursow przedmiotowych itp.,

prowadzenie klasy-pracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianie troski
o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do na-
uczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych 1 opiekunczych,
troska o wystroj i estetyke klasy,
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0)
p)
)

r)
s)

t)

w

v)

wspodipraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi dziatajacy-
mi na terenie Zespotu,

dbatos¢ o estetyke podrgcznikow, zeszytéw 1 innych przyboréw szkolnych uzywa-
nych przez ucznia,

prowadzenie zaj¢¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych z uczniami zagrozonymi lub
niedostosowanymi spotecznie,

aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwiazanej
z realizacjq zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych,
doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

e udziat w konferencjach metodycznych,

e ksztalcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiéw zaocznych,
prowadzenie /zleconego przez Dyrektora Zespotu/ wychowawstwa klasy oraz zajgé
z uczniami zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, a realizujacymi obo-
wigzek szkolny w szkole podstawowej lub gimnazjum,
opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
1 konkurséw organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

w) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,

x)

petnienie dyzuréw w Zespole wg harmonogramow dyzurow .

§ 29

1. Uprawnienia nauczyciela przedstawiajq si¢ nastgpujaco:

a)
b)

¢)

d)

¢)

nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkdéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespdt, decyduje o tresci programowej pro-
wadzonego kota lub zespotu,

decyduje o biezacej, semestralnej i rocznej ocenie postgpdw swoich ucznidw zgod-
nie z kryteriami zawartymi w zarzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania, klasy-
fikowania 1 promowania uczniow,

ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrdd 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich ucznidéw,

czynnie uczestniczy¢ w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Zespotu.

§ 30

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu, organem prowadzacym Ze-
spol, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny za:

a)

b)

poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz kla-
sach 1 zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dzia-
lal,

stan warsztatu pracy, urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.

§ 31

1. Nauczyciel Zespolu odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem. Ponosi odpowiedzialnosé
cywilna lub karna za:

a)

tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zaj¢-
ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych ,
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b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub w wypadku pozaru,
¢) zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia Zespotu przydzielonego
mu przez dyrektora Zespotu, a wyniklego z nieporzadku, braku nadzoru
1 zabezpieczenia.
Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art.108 KP wymierza si¢ na-
uczycielowi kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

. Nauczyciele mianowani podlegajaq odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno-

$ci zawodu nauczyciela lub obowiazkom, o ktérych mowa w Karcie Nauczyciela.

§ 32

. Nauczyciele danego przedmiotu uczacy w danym oddziale /klasie/, wychowawcy klas mo-

ga tworzy¢ zespoty przedmiotowe /problemowo-zadaniowe/.
Praca Zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Zespotu, Rad¢ Pedagogiczng lub zespot
wychowawczy, przewodniczacy /Kierownik Zespotu/.
Cele 1 zadania Zespotu obejmuja:
a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji pro-
gramOéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,
b) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang doswiadczen ,
c) poszerzanie i aktualizacja wiedzy w zakresie nauczania przedmiotu poprzez organi-
zowanie narad, dyskusji itp.,
d) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,
e) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
f) wspotdziatanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,
g) opiniowanie przygotowywanych w Zespole autorskich programow nauczania.

§ 33

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial /klas¢/ opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale /klasie/, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wy-
chowawca opiekowat si¢ oddzialem przez caly etap edukacyjny.
Dyrektor Zespotu moze zmieni¢ nauczyciela wychowawceg w przypadku:

a) przeniesienia nauczyciela,

b) dlugotrwatej nieobecnosci,

c) braku efektow pracy wychowawcze;.

§ 34

Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie, a w szczegdlno-

$ci:

1.

2.

troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osiaganie przez niego jak najlepszych wyni-
kow w nauce,

czuwanie nad organizacjq 1 przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

utrzymanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia jednoli-
tych sposobow udzielania im pomocy w nauce,

interesowanie si¢ postgpami uczniow w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych ktorzy
napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspoélnie z zespotem klasowym,

dbanie o regularne uczgszczanie uczniow do Zespotu, badanie przyczyn absencji, udziela-
nie pomocy uczniom, ktérzy opuscili zajecia szkolne,

zachecanie do aktywnego udziatlu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢ udziatem
uczniéw w roznych formach zajec,

ksztattowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspoldziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich wigzoéw kole-
zenstwa 1 przyjazni,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke, czy-
stos¢ na terenie klasy i Zespotu,

wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w Zespole 1 poza nim, badanie przyczyn nie-
wlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami,

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zy-
ciowych 1 wychowawczych,

interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie z lekarzem,
rodzicami /opiekunami/ uczniéw,

wdrazanie do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie zasad bez-
pieczenstwa 1 higieny pracy w Zespole 1 poza nim,

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami /opiekunami/ w sprawie postepoOw w nauce
1 zachowania uczniow, indywidualne rozmowy z rodzicami /opiekunami/,

omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych sie co
najmniej raz w kwartale,

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy i innych czynnosci dotycza-
cych klasy, zgodnie z poleceniami Dyrektora zespotu, uchwatami Rady Pedagogiczne;j .
opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w S$cistym powigzaniu
z catoksztattem pracy wychowawczej w zespole,

zapoznanie ucznidéw 1 rodzicow /opiekunow/ z zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow,

wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego,

tworzenie tradycji w zespole klasowym i1 wykorzystywanie ich walorow opiekunczo-
wychowawczych,

opracowanie wspolnie z klasa planu wycieczek 1 imprez klasowych.

§ 35

Wychowawca ma prawo do:
wspodtdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy,
uzyskania pomocy merytorycznej, psychologicznej, pedagogicznej w swej pracy wycho-
wawczej od Dyrektora Zespotu i innych instytucji wspomagajacych Zespot,
ustanawiania przy wspotpracy z klasowa 1 szkolng Radgq Rodzicéw , form wynagradzania
1 motywowania wychowankow.

§ 36
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Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu za:
osigganie celéw wychowania w swojej klasie,
integrowanie wysitkow nauczycieli i1 rodzicow /opiekunow/ wokoét programu wycho-
wawczego klasy i Zespotu,
poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,
prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy,

§ 37

Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady merytorycznej
1 metodycznej ze strony Dyrektora Zespotu, zespotu wychowawczego, poszczegolnych na-
uczycieli i doradcéw metodycznych.

Poczatkujacym nauczycielom wychowawcom Dyrektor Zespotu przydziela w pierwszym
roku opiekuna sposrod doswiadczonych nauczycieli 1 czyni go odpowiedzialnym za pomoc
udzielong temu nauczycielowi.

§ 38

Zadania nauczycielskie nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
a) w zakresie pracy pedagogicznej:
e udostgpnianie zbioréw,
e udzielenie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych 1 tekstowych,
informowanie uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach,
inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,
prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach ,
przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow in-
formacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i
w miar¢ mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

e udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organiza-
cjom mtodziezowym i kotom zainteresowan w przeprowadzaniu réznych
form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu
imprez czytelniczych.

b) w zakresie pracy organizacyjne;j:

e gromadzenie i ewidencja zbiorow,

e konserwacj¢ i selekcje zbiorow,

e opracowanie biblioteczne zbiorow,

e organizacj¢ warsztatu informatycznego,

e organizacj¢ udostgpniania zbiorow,

¢) w zakresie wspotpracy z rodzicami 1 instytucjami wychowania réwnoleglego:

e poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowa-
nie rodzicdw o czytelnictwie uczniow,

e organizowanie w miar¢ potrzeb i mozliwosci wycieczek do bibliotek r6z-
nych sieci 1 osrodkéw informac;ji,

e uzyskiwanie 1  upowszechnianie = materiatbw  informacyjnych
i reklamowych oraz zachgcanie uczniéow do udziatu w imprezach czytelni-
czych.
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§ 39
1. Pracownikami obstugi szkolnej sa: sprzataczki , wozni .
2. Do obowiazkéw oséb wymienionych w pkt.1 naleza zadania i obowiazki wynikajace

0 %

11

14.

15

z poszczegblnych zakresdw czynnosci opracowanych przez Dyrektora Zespotu.

Rozdziat Vi - Uczniowie i rodzice

§ 40

Do Szkoty Podstawowej uczgszczaja uczniowie w wieku od 7 lat do czasu ukonczenia
Szkoty Podstawowe;j .

Do Gimnazjum ucze¢szczajq uczniowie, ktérzy ukonczyli Szkole Podstawowa i podlegaja
obowiazkowi szkolnemu.

§ 41

Uczen ma prawo do:
Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej.
Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zespole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci.
Przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespolu 1 innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.
Zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia Zespotu, a tak-
ze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb .
Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:

a) ma prawo naleze¢ do dowolnego kota zainteresowan dziatajacego na terenie Zespo-

,

b) reprezentowania Zespolu w konkursach, przegladach, zawodach.
Korzystania z pomieszczen Zespotu , sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru bi-
bliotecznego podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych pod nadzorem uprawnionego nauczyciela.
Sprawiedliwej , obiektywnej i jawnej oceny.
Biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotow.

. By¢ ocenianym z przedmiotu wyltacznie za wiadomosci i umiej¢tnosci, /oceny postawy

ucznia dokonuje si¢ w ocenie zachowania/.

. Opiniowania projektu oceny za zachowanie swoich kolezanek i kolegow.
12.
13.

Zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekc;ji .
Wptywania na zycie Zespolu poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w or-
ganizacjach dziatajacych w Zespole.

Organizowania zaje¢ kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych/ za wiedza
Dyrektora Zespotu/.

. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.
16.
17.
18.
19.

Zmiany szkoty w ciagu roku szkolnego.

Korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyskrecji w sprawach osobistych /stosunki rodzinne, korespondencja, uczucia/.
Korzystania z roznorodnych form opieki socjalnej, ktérymi dysponuje Zespot, Rada Ro-
dzicow /Komitet Rodzicielski/.
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20. Odwotywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub Dyrektora Zespotu.

21.

N —

ok w

Ztozenia do Dyrektora Zespotu wniosku o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego
w przypadku gdy wedlug ucznia ocena okresowa lub roczna nie odzwierciedla stanu jego
wiedzy.

§ 42

Uczen ma obowiazek:
systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkolnym,
systematycznie 1 wytrwale pracowaé¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy, wykorzystywac
jak najlepiej czas 1 warunki nauki,
okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcy oraz pracownikom szkoty,
przestrzega¢ zasad kulturalnego wspotzycia,
przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowiazkéw
ucznia,
przybywac¢ punktualnie na zaj¢cia lekcyjne 1 pozalekcyjne,
szanowac 1 chroni¢ mienie szkolne,
dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Zespotu,
podporzadkowac si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora Zespotu, nauczycieli oraz wiadz
samorzadu uczniowskiego,

. godnie reprezentowac Zespot na zewnatrz,

. przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmowi,

. szanowac¢ przekonania, poglady o godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,

. przestrzega¢ zasad higieny osobistej, zmieniajac obuwie,

. uzupeinia¢ braki wynikajace z nieobecnosci w Szkole Podstawowej lub Gimnazjum,

§ 43

. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace si¢ wyniki w nauce, dobre lokaty w konkur-

sach 1 olimpiadach, osiagnigcia sportowe i1 aktywna prace spoteczna na rzecz Zespotu i
srodowiska w nastepujacych formach:

a) pochwata wychowawcy wobec klasy,

b) wyrodznienie przez Dyrektora na apelu,

¢) przyznanie nagrody rzeczowej dyplomu, ksigzki itp.

d) wystosowanie przez dyrektora zespotu listu pochwalnego do rodzicow.

Dla wyro6zniajacych si¢ ucznidow poszczegélne Rady Pedagogiczne moga przyznad
/wedlug ustalonych przez siebie kryteridow/ odznaki: wzorowy uczen, wzorowy sportowiec.

§ 44

Za nieprzestrzeganie przez ucznia Statutu Zespotu 1 regulaminu samorzadu
uczniowskiego przewiduje si¢ nastgpujace kary:
a) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy, Dyrektora Zespotu,
b) upomnienie lub nagana Dyrektora zespolu udzielona publicznie wobec wszystkich
uczniow,
c) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Ze-
spolu na zewnatrz, udziatu w wycieczkach lub imprezach,
d) przeniesienie do innej klasy,
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e) skreslenie z listy ucznidw Zespotu z réwnoczesnym przeniesieniem ucznia do inne-
go Zespotu.

. Przeniesienie do innej Szkoty moze nastapi¢ w nastgpujacych przypadkach:

a) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniéw,

b) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie Zespotu,

¢) wulgarnego zachowania si¢ w stosunkach do nauczycieli i1 innych uczniéw,

d) nagminnego opuszczania zaje¢ lekcyjnych /30 % w ciagu semestru/, przeniesienia

do innej Szkoly dokonuje Kurator O§wiaty na wniosek Dyrektora Zespotu,

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do Dy-
rektora zespotu w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.
Dyrektor Zespotu moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska pore-
czenie samorzadu uczniowskiego lub nauczyciela wychowawcy.
Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora Zespotu do
Kuratora Oswiaty w Bialymstoku za posrednictwem Dyrektora Zespotu w terminie 7 dni
od daty wymierzenia kary.
Prawo do odwotania przystuguje rdwniez rodzicom ucznia.

§ 45

Rodzice maja prawo do :

1) uzyskania od Dyrektora Zespotlu i wychowawcédw klas informacji o zadaniach Ze-
spotu oraz o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w Zespole i klasie pod-
czas zebran ogdlnych i klasowych ,

2) uzyskania w kazdym czasie informacji na temat swojego dziecka , jego zachowania
, postepéw w nauce lub przyczyn trudnosci ,

3) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy Zespotu.

. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze powinny by¢ organi-

zowane state spotkania z rodzicami — nie rzadziej niz raz na kwartat.
Zespot ma obowiazek informowac rodzicéw /opiekundéw/ ucznia o przyznanej mu nagro-
dzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdziat VII - Postanowienia koncowe

§ 46

Zespot uzywa pieczgci urzegdowej - zawierajacej nazwe ,,Zespot Szkot w Mielniku” zgod-
nie z odrgbnymi przepisami.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne

przepisy.

Szczegbdtowe zasady funkcjonowania Rad Pedagogicznych, Samorzadu Szkolnego, Rad
Rodzicow sa okreslone w odrgbnych regulaminach.

Tablice i stemple szkot wchodzacych w sktad Zespotu posiadajg u gory nazwe Zespotu a u
dotu nazwg danej szkoty.

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty podawana
jest nazwa szkoty; nazwa Zespotu Szkét umieszczana jest na pieczeci urzedowe;.

Statut Zespolu moze by¢ nowelizowany przez Rady Pedagogiczne.



