OGLOSZENIE NR 1/2011 NA WOLNE STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO W
GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W MIELNIKU.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MIELNIKU OGLASZA
nabodr kandydatéw na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Mielniku

I.

I1.

Wymagania w stosunku do kandydatow:

1. Wymagania formalne:

- obywatelstwo polskie,

- dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny lub ukonczone
studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéow : pedagogika,
politologia, polityka spoteczna , psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz praw publicznych,

- osoba niebedaca prawomocnie skazana za przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia —
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pracownika
socjalnego,

- nieposzlakowana opinig,

- dobra znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie srodowiska Windows ( pakiet Office,
Word, Excel) oraz Internetu,

- doswiadczenie zawodowe w pracy w pomocy spolecznej co najmniej 2 letni okres
potwierdzony dokumentami lub odbyty staz zawodowy ( praktyka) w instytucjach pomocy
spotecznej,

- znajomos$¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej i innych dot. pomocy spoteczne;j

2. Preferowane cechy osobowosci kandydatow:

- samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

- wyrozumiatos¢, cierpliwo$¢, komunikatywnos¢, kreatywnos$¢,

- odpornos$¢ na sytuacje stresowe,

- kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej,

- umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres zadan na stanowisku:

1. Realizowanie zadan z zakresu pomocy spolecznej poprzez:

-. prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalno$ci zawodowej majacej na celu udzielenie
pomocy osobom 1 rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w $rodowisku,

- przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych witasnych i1 na zlecenie innych organéw ,
kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla 0sob potrzebujacych,

- dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk , ktére powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen ,

- wspllpraca 1 wspoéldziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych oraz
fagodzenie ubostwa,

- udzielanie szeroko rozumianej informacji 1 wskazéwek w zakresie rozwigzywania
problemoéw zyciowych oséb potrzebujacych tego rodzaju pomocy,

-wspoluczestniczenie w inspirowaniu , opracowaniu oraz wdrazaniu lokalnych programow
pomocy, w tym strategii rozwiazywania problemow spotecznych

2. Realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem Swiadczen rodzinnych:

- przyjmowanie wnioskow , kompletowanie dokumentacji oraz ustalanie uprawnien do
$wiadczen rodzinnych,

- przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w tych sprawach,



- weryfikacja 1 aktualizacja §wiadczen rodzinnych,
- prowadzenie sprawozdawczos$ci z zakresu udzielonych §wiadczen rodzinnych
3. Realizacja stypendium socjalnego dla uczniow:
- prowadzenie spraw ( przyjmowanie i dokumentowanie wnioskOw) w sprawie o przyznanie
stypendium socjalnego dla uczniow,
- sporzadzanie list wyplat i rozliczanie stypendium
III. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,
- zyciorys (CV)
- kserokopia dowodu osobistego,
- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe,
- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,
- o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
- o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

IV. Termin , sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:
1. Termin sktadania dokumentow : do dnia 24 marca 2011 roku do godz.15:30.
2. Sposob skladania dokumentoéw aplikacyjnych : w zamknigtej kopercie z napisem
kandydat na stanowisko pracownika socjalnego.
Przyjmuje si¢ skladanie ofert w formie pisemnej dostarczonej do GOPS, osobiscie lub
przystanie poczta. Dla oferty przestanej poczta terminem wazacym jest data wptywu do
GOPS , a nie data nadania.
3. Miejsce sktadania ofert: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielniku , ul. Piaskowa
38 pokdj Nr 11.
4. Ogloszenie wynikow konkursu kandydatow , ktorzy zakwalifikowali si¢ do II etapu
nastapi w dniu 28 marzec do godz.15:30.

V. Dodatkowe informacje:
1. Ztozone oferty bgda badane pod wzgledem kompletnosci i spelnienia wymagan
niezbednych dla kandydata na stanowisko pracownika socjalnego.
2. Lista osob, ktore spelnily wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu zostanie
zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Mielnik pod adresem
http://bip.ug.mielnik.wrotapodlasia.pl/ i na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.
3. Osoby spehiajace wyzej wymienione kryteria zostana pisemnie badz telefonicznie
poinformowane o terminie post¢gpowania II etapu naboru ( test merytoryczny, rozmowa
kwalifikacyjna).
4. Z przeprowadzonego naboru zostanie sporzadzony protokot.
5. Informacja o wynikach naboru bedzie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Mielnik i na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy.

Szczegotowe informacje dostgpne pod numerem tel 85/ 6577591
Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

Halina Mirowska

Ogloszenie na BIP


http://bip.ug.mielnik.wrotapodlasia.pl/

(imie i nazwisko osoby skladajqcej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

W zwiazku z ubieganiem si¢ — w trybie okre§lonym w art.11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ) - o zatrudnienie
na stanowisku pracownika socjalnego w Gminnym Os$rodku pomocy Spotecznej oswiadczam , ze:
e posiadam pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
e korzystam z petni praw publicznych;
e nie bylem(am) skazany (a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

e posiadam obywatelstwo polskie.

(podpis osoby sktadajqcej oswiadczenie)

( miejsce i data zlozenia o§wiadczenia)



