WOJT GMINY MIELNIK

OGLASZA NABOR

na stanowisko ds. spolecznych, promocji i dziedzictwa kulturowego w Urze¢dzie Gminy

Mielnik ul.Piaskowa 38 — 1/1 etatu

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie, (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ rowniez osoby
nieposiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z
p6Zzn. zm.),

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

d) wyksztalcenie wyzsze,

e) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

f) znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu:

ustawy o systemie o§wiaty

ustawy o sporcie

ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;

ustawy o bezpieczenstwie imprez sportowych

ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami

ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkow
publicznych

ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

ustawy o ustugach turystycznych

ustawy Prawo zamowien publicznych

" ustawy o samorzadzie gminnym

ustawy o pracownikach samorzadowych i ustawy Kodeks pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

a) rzetelnos¢, dokladnosé, systematycznos$é, komunikatywnosé interpersonalna,

bezkontliktowos¢, umiejgtnosé samodzielnej pracy,

b) biegta znajomo$¢ obstugi komputera,
c) preferowany kierunek wyksztalcenia: administracja, prawo.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1. W zakresie ochrony zdrowia:

a)
b)

¢)

d)

koordynowanie dziatan promujacych zdrowie oraz innych podejmowanych
inicjatyw w zakresie $srodowiskowych programéw zdrowotnych;

dokonywanie oceny i analizy dostgpnosci do $wiadczen zdrowotnych na
terenie gminy;

opracowywanie i realizacja oraz ocena efektéw programéw zdrowotnych
wynikajacych z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych 1 stanu zdrowia
mieszkancow;

wspotdziatanie z Agencja Technologii Medycznych w zakresie opiniowania
programéw profilaktycznych;
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e) prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem rozkladéw godzin pracy aptek
ogoélnodostgpnych;
2. W zakresie kultury, sportu i turystyki:

a) prowadzenie ewidencji pol biwakowych i innych obiektow $wiadczacych
ustugi hotelarskie;

b) prowadzenie spraw w zakresie koordynowania i nadzorowania dziatan w
zakresie kultury, kultury fizycznej 1 turystyki oraz sportu finansowanych ze
$rodkéw budzetowych i zewnetrznych realizowanych przez instytucje kultury,
kluby i stowarzyszenia oraz inne podmioty prowadzace dzialalno$¢ w sferze
pozytku publicznego oraz ustawy o sporcie;

¢) zapewnienie bezpieczenstwa oséb ptywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych
sporty wodne;

d) realizacja zadan wynikajacych z uméw o wspolpracy z miastami partnerskimi z
Biatorusi;

¢) prowadzenie spraw zwiazanych ze zleceniem zadan publicznych z zakresu
dziatania stanowiska oraz kontrola ich realizacji;

f) prowadzenie spraw dotyczacych ochrony zabytkow na terenie gminy.
Wspoldziatanie z Wojewoddzkim Konserwatorem Zabytkow w tym zakresie,
prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow;

g) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem i odmowg wydania zezwolenia
na przeprowadzenie imprez masowych.

3. W zakresie o$wiaty:

a) realizowanie zadan 1 kompetencji organéw prowadzacych w zakresie spraw
o$wiatowych okreslonych ustawa o systemie oswiaty;

b) nadzor nad przestrzeganiem w placéwkach o$wiatowych postanowien Kart
Nauczyciela w zakresie nalezacym do organu prowadzacego;

¢) realizowanie zadan zwigzanych z praktyczna nauka zawodu;

d) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do
lat 3;

4. W zakresie pozostatych spraw:

a) udostepnianie informacji publicznej;

b) rozpatrywanie skarg i wnioskdw z zakresu swojego zadania;

¢) realizowanie zadan wynikajacych z kontroli zarzadczej:

d) opracowywanie wnioskéw 1 projektow w dziedzinie promocji i dziedzictwa
kulturowego finansowanych ze $rodkdw unijnych i krajowych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku.

b) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkdw pracy.

¢) czas pracy: pelny wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Mielnik w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.



6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys(CV),

b) list motywacyjny (podanie o prace),

c) dokument potwierdzajacy wyksztalcenie (dyplom ukonczenia studiow),

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

¢) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie  dodatkowych
kwalifikacji 1 umiejetnosci,

f) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

g) kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy osob
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego

h) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o korzystaniu z pelni
praw publicznych 1 o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe. W przypadku zatrudnienia
wymagane bgdzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

Wymagane dokumenty o zatrudnienie nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy Mielnik lub poczta na adres Urzedu Gminy Mielnik ul.Piaskowa 38, 17-307 Mielnik z
dopiskiem: “Dotyczy naboru na stanowisko ds. spolecznych, promocji i dziedzictwa
kulturowego w Urzedzie Gminy Mielnik” w terminie do 18 kwietnia 2014r.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (http:/bip.ug.mielnik.wrotapodlasia.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Gminy Mielnik, ul.Piaskowa 38.
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