Mielnik, 09.11.2016 r.

OGLOSZENIE O OTWARTYM NABORZE PARTNERA nr 01/RPO/2016

Gmina Mielnik, ul. Piaskowa 38,17-307 Mielnik na podstawie art. 33 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku
0 zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. 2016 poz. 217) oglasza otwarty naboér partnera do realizacji projektu planowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014- 2020 (RPOWP
2014-2020), O$ Priorytetowa IX Rozwoj Lokalny Dziatanie 9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztattowanie
kapitatu spotecznego.

1.

Liderem przedmiotowego projektu jest Gmina Mielnik z siedzibg przy ul. Piaskowej 38, 17-307
Mielnik, Realizatorem projektu jest: Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Mielniku przy ul.
Piaskowej 38, 17-307 Mielnik.

Celem partnerstwa jest wspolne przygotowanie wniosku 0 dofinansowanie (dalej: ,,Projekt”)
i realizacja zadan stuzacych osiggnieciu celow projektu.

W ramach projektu poszukuje si¢ partnera do realizacji ustug aktywnej Integracji o charakterze
edukacyjno-zawodowym. Prognozuje si¢, iz partner w ramach projektu bedzie odpowiedzialny za
zadanie zwigzane z organizacja dla uczestnikow/czek projektu zaplanowanych we wniosku
0 dofinansowanie szkolen zawodowych lub doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Grupe docelowa projektu stanowig:

Osoby (kobiety 1 mezczyzni) — tj. spotecznos¢ lokalna zamieszkujaca obszar objety Lokalng Strategia
Rozwoju SLGD ,,Tygiel Doliny Bugu” — zgodnie ze Szczegélowym Opisem Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 dla dziatania 9.1
RPO WP 2014-2020.

W ramach projektu przewiduje si¢ osiagniecie okreslonych wskaznikow produktu i rezultatu
(zostana one szczegélowo okreslone po opublikowaniu przez LGD TYGIEL DOLINY BUGU
dokumentéw dot. przedmiotowego konkursu). Wnioskodawca zaklada, iz obejmie wsparciem
maksymalnie 15 osob (faczna liczba osob oraz liczba kobiet i mgzczyzn zostanie okre$lona na etapie
konstrukcji projektu). Za osiagnigcie wskazanych w projekcie wartosci wskaznikow i efektywnosci
odpowiedzialni bedg zaréwno lider jak i partnerzy. Lider zastrzega jednak, ze za osiagniecie wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej odpowiadac bgdzie wytacznie Lider projektu.

Partnerem w zakresie wspolnej realizacji projektu moga by¢ podmioty, ktore sa uprawnione do
ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach RPOWP 2014-2020, tj. m.in. spoldzielnie socjalne,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006r. o spoétdzielniach socjalnych
(Dz.U nr 94 z 2006 r. poz.651 ze zm.) lub organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2016 r. poz.239
ze zm.).

Partnerem w projekcie nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania
oraz osoby fizyczne, podmioty, o ktorych mowa w art. 207 ust. 4 ustawy =z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2013r., poz. 885 z p6zn. zm), podmioty,
o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. 0 skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. 2012 r. poz. 769) i podmioty, o ktorych mowa w art. 9 ust 1 pkt 2a ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary (t.j. Dz.U. 2015 r. poz. 1212 z pdzn.zm.).

Eaczna warto$¢ realizowanego projektu szacowana jest na maksymalnie 150 tys. PLN.

Projekt realizowany bedzie w okresie (szacunek): 01.09.2017 r. - 30.09.2018 r.



9. Przedmiotowy projekt bedzie realizowany w oparciu o nastepujace, aktualne dokumenty

i wytyczne, tj. m.in.:

a) Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,

b) Lokalng Strategie Rozwoju 2014-2020 SLGD ,,Tygiel Doliny Bugu”,

€) Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 (SZOOP),

d) Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020,

e) Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzig¢ w obszarze wlaczenia spolecznego
i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 — wersja z dnia 24
pazdziernika 2016 r.,

f) Regulamin naboru projektow.

Zlozenie przez Oferenta oferty partnerstwa w przedmiotowym naborze jest jednocze$nie
jego deklaracja, iz jako potencjalny partner przyjmuje do wiadomosci tre$ci powyzszych dokumentéw
i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania na kazdym etapie realizacji partnerstwa.

10. Kryteria wyboru partnera:
a) kryteria oceny formalnej (spetnia/nie spetnia)

— zgodno$¢ misji/profilu dziatania potencjalnego partnera z obszarami interwencji projektu
wskazanymi w punkcie 3 niniejszego naboru, w tym w szczeg6lnosci posiadanie odpowiednich
zapisow w dokumentach statutowych oraz posiadanie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wilasciwy ze wzgledu na teren prowadzonej
dziatalnosci (weryfikowane na podstawie zapisow W statucie lub innym dokumencie,
zaswiadczeniu o wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowych WUP),

— spelnienie kryterium okreslonego w punkcie 6 niniejszego ogloszenia o naborze (weryfikowane na
podstawie dokumentacji ztozonej w odpowiedzi na nabor),

— znajdowanie si¢ w sytuacji prawnej i finansowej pozwalajacej na prawidtowe wykonanie zadan
w projekcie (weryfikowane na podstawie dokumentow i o$wiadczen wymienionych w punkcie 11
lit.c, e-f)

Na etapie oceny formalnej Oferent moze zosta¢c wezwany do uzupehlienia o$wiadczen
i dokumentéw, o ktorych mowa wyzej. W przypadku nieuzupetnienia dokumentacji, o ktérej mowa wyzej
w wyznaczonym terminie lub niespetnienia ktoregokolwiek z kryteriow oceny formalnej, oferta zostanie
odrzucona bez dalszego rozpatrywania.

b) kryteria oceny merytorycznej (0-28 punktow).

Kazda z osob oceniajgcych, na podstawie karty oceny, przyzna ofercie od 0 do 28 punktow. Koncowa
ocena oferty bedzie $rednig arytmetyczng ocen wszystkich oceniajacych.

O liczbie wybranych do realizacji ofert partnerskich zdecyduje Lider projektu na podstawie listy
rankingowej przy zalozeniu, ze wybrana oferta uzyskata co najmniej 60% punktéw na etapie oceny
merytorycznej (17 pkt.).



Opis kryterium ogélnego

Opis kryterium szczegélowego

Opis punktacji i sposobu oceny

1. Doswiadczenie Oferenta w realizacji
zadan/ushug/inicjatyw/przedsigwziec,

w zakresie zadan okre$lonych w punkcie 3
ogloszenia o naborze lub $ciSle z nim
powiazanych, w okresie 5 lat do daty
ztozenia oferty, a jesli Oferent istnieje
krocej, to w  okresie swojej
dotychczasowej dziatalno$ci.
Maksymalna liczba punktéw: 15

1. Oferent zawarl w ofercie o$wiadczenie
0 zrealizowanych na terenie objetym
LSR SLGD ,,Tygiel Doliny Bugu” co
najmniej 2 zadaniach/ustugach/
inicjatywach/ przedsigwzigciach, w tym
co najmniej dane nt. okresu realizacji,
celow, dzialan (form wsparcia), grup
docelowych,  zawartych  partnerstw,
warto$ci (W czeSci przypadajacej na
Oferenta), a oceniajagcy uznal wykazane
przedsigwzigcia jako spdjne z Kryterium
og6lnym nr 1.

Liczba zrealizowanych
zadan/inicjatyw/przedsiewzigé:

2 =1 punkt

3 =3 punkty

4 =5 punktéw
5 =10 punktow

2. Wsréd wymienionych

i zaakceptowanych przez oceniajacego
zadan/inicjatyw/przedsigwzi¢¢, znajduja
si¢ co najmniej trzy zakonczone

i rozliczone, o wartosci nie mniejszej
niz 100 000,00 PLN.

3 punkty,
w przypadku

za kazda wustuge 1
braku ustug 0

pkt.,
pkt.,

w przypadku wykazania wigkszej niz 3
liczby ustug spehniajacych wymagania —

oferent otrzyma 3 pkt.

3. Okres funkcjonowania Oferenta jest
nie krotszy niz 1 rok.

2 punkty

2. Deklarowany wktad Oferenta w
realizacje projektu.
Maksymalna liczba punktéow: 5

1.  Oferent zawart w  ofercie
o$wiadczenie, ze zapewni kadre (w tym
zarzadzajacg), posiadajaca kwalifikacje
i doswiadczenie zapewniajace w opinii
oceniajagcego  efektywna  realizacje
dziatan przedstawionych w ofercie.

Oceniajacy przyzna od 0 do 3 punktéw.

W  przypadku przyznania mniejszej niz
maksymalna liczby punktoéw za dane
kryterium, oceniajacy szczegblowo

uzasadnia swoja oceng

2. Oferent zawarl w punkcie 3 oferty
o$wiadczenie o tym czy i jakim
potencjatem technicznym bedzie
dysponowatl w trakcie realizacji projektu
(np. meble, sprzet biurowy
i informatyczny, inne urzadzenia lub
rozwigzania techniczne).

Oceniajgcy przyzna od 0 do 2 punktéw.

Ocenie bedzie podlegata ilos¢, jakos¢
i przydatnosc¢ (w kontekscie
zaproponowanych  dziatan)  potencjatu

technicznego, jakie Oferent zadeklaruje
swoj wklad techniczny do
W przypadku przyznania mniejsze;j
maksymalna liczby punktow za
kryterium, oceniajacy
uzasadnia swoja ocen¢

jako

projektu.

niz
dane

szczegdtowo

3. Koncepcja udziatu Oferenta w realizacji
projektu.

Maksymalna liczba punktow: 8

Oceniajacy wezmie pod uwage, w jakim
stopniu oferta obejmuje nastgpujace
zagadnienia:

1. Oferent dokonat lub odwotat si¢ do
diagnozy problemow i potrzeb grupy
docelowej projektu, dla ktorej
zamierza  realizowa¢  dziatania

Oceniajgcy moze przyznaé nastepujaca
liczbe punktow:

Kryterium:
3.1 - 0-3 punktéw
3.2 — 0-5 punktéw

! Oferent powinien zataczyé do oferty dokument wystawiony przez podmiot trzeci, pos$wiadczajacy fakt rozliczenia
i warto$¢ zadania/ inicjatywy/ przedsigwzigcia (dopuszcza si¢ zlozenie o$wiadczenia, w przypadku nie posiadania takiego
dokumentu, z zastrzezeniem, ze o$wiadczenie ww. sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej).




projektowe. Powotat si¢ przy tym na
zapisy Lokalnej Strategii Rozwoju
SLGD ,Tygiel Doliny Bugu”
i wykazal spojno$¢ zaproponowanej

W  przypadku przyznania mniejszej niz
maksymalna liczby punktow za dane
kryterium, oceniajacy szczegblowo

przez siebie koncepcji dzialan | uzasadnia swoja ocene
z LSR.

2. Oferent zaproponowal 1 opisal
realizowane przez siebie w projekcie
dziatania, adekwatnie do opisu
probleméw i potrzeb oraz specyfiki
grupy docelowej. Oferent
przedstawil w  sposdb  spojny
i czytelny wizje efektywnej
realizacji zaproponowanych przez
siebie dziatah, w tym dziatan
promocyjno-informacyjnych
i sposob prowadzenia rekrutacji do
projektu.

11. Termin i sposob skladania ofert.
Oferty partnerstwa, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

,Oferta partnerstwa w projekcie 9.1 Rewitalizacja spoleczna i ksztaltowanie
kapitalu spolecznego SLGD TYGIEL BUGU w odpowiedzi na ogloszenie

0 naborze nr 1/RP0O/2016”

nalezy sktada¢ lub nadsyta¢ do dnia 30.11.2016 r. do godziny 15:30 w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Mielniku przy ul. Piaskowej 38, 17-307 Mielnik. Liczy si¢ moment wptywu oferty do
organizatora otwartego naboru partnera. Oferty, ktore wptyna po tym terminie pozostang bez rozpatrzenia.
Wyniki naboru opublikowane zostang na Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Mielnik do dnia
07.12.2016r.

Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)

d)
e)

karta zgloszenia partnera — zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia o naborze, podpisana przez
osobe/osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu,
oferta partnerstwa w odpowiedzi na ogtoszenie o otwartym naborze partneréow - zatacznik nr 2 do
niniejszego ogloszenia o naborze, podpisana przez osobe¢/osoby uprawnione do reprezentacji
podmiotu,
dokument potwierdzajacy status prawny oferenta i umocowanie 0sob go reprezentujacych (kopia
wyciggu z KRS lub innej wlasciwej ewidencji uwzgledniajgca stan faktyczny na moment ztozenia
oferty),
statut (jesli oferent posiada),
informacja o wpisie oferenta do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,
o$wiadczenia — zatgcznik nr 3 do niniejszego ogloszenia:
o niezaleganiu z podatkami wobec urzedu skarbowego,
o niezaleganiu z optacaniem skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i inne wobec zakladu
ubezpieczen spotecznych,
o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze $rodkow Unii
Europejskiej na podstawie:
e art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz.U. 2013 r. 885 ze zm.),
e art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. 2012 r. poz. 769),




e art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tekst jednolity: Dz.U. 2015 r. poz. 1212
ze zm.).

g) inne, niz wymienione wyzej o$wiadczenia lub dokumenty, jezeli wynikajg z tresci ogloszenia
0 naborze i/lub oferty. (np. referencje/o$wiadczenia potwierdzajgce doswiadczenie)
Wymienione w lit. c,d,e,g dokumenty moga zosta¢ ztozone w formie kserokopii potwierdzonych przez
Oferenta za zgodnos$¢ z oryginatem.

12. Informacje dodatkowe

a) Lider projektu zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkow realizacji dziatan na etapie
formutowania wniosku o dofinansowanie i umowy partnerskiej oraz do uniewaznienia naboru
z waznych przyczyn lub odstgpienia od realizacji projektu w partnerstwie szczegolnie
w przypadku nie uzyskaniu odpowiedniego finansowania, zmiany koncepcji realizacji projektu itp.

b) Wszelkich informacji nt. przedmiotowego naboru udzielaja:

Zapraszam do sktadania ofert

Wéjt Gminy Mielnik
— Eugeniusz Wichowski



