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WOJT GMINY MIELNIK
OGLASZA NABOR

na stanowisko ds. spolecznych, promocji i dziedzictwa kulturowego
w Urzedzie Gminy Mielnik ul. Piaskowa 38 — 1/1 etatu

Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie, (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ réwniez osoby
nieposiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2016.902)
petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
wyksztalcenie wyzsze o kierunku: administracja, prawo, turystyka,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,
znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu dziatalnosci samorzadu gminnego
okreslonych w szczegolnosci w ustawach :

e 0 sporcie

e 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

e 0 bezpieczenstwie imprez masowych

e 0 ochronie zbytkow i opiece nad zabytkami

e 0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

e 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

e 0 ustugach turystycznych

e Prawo zaméwien publicznych

e 0 samorzadzie gminnym

Wymagania dodatkowe:

rzetelno$¢, dokladnosé, systematycznosé, komunikatywnosé, fatwos¢ nawiazywania
kontaktow, bezkonfliktowosé

dyspozycyjnos¢

umiejetnos¢ samodzielnej pracy oraz pracy w zespole

biegta umiejetnos¢ obstugi komputera

znajomos$¢ jednego jezyka obcego /angielski, niemiecki/ na poziomie minimum
podstawowym

udokumentowane do$wiadczenie w zakresie organizacji wydarzen kulturalnych,
obstugi turystycznej i promocji.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

W zakresie ochrony zdrowia:

koordynowanie dziatan promujacych zdrowie oraz innych inicjatyw, podejmowanych
w zakresie gminnych programow polityki zdrowotne;j,

dokonywanie analizy i oceny dostgpnosci do swiadczen zdrowotnych na terenie
gminy,

opracowywanie, realizacja i ocena efektow programéw polityki zdrowotne;
wynikajacych z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancow,
wspotdziatanie z Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji w zakresie
opiniowania programow polityki zdrowotnej,
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prowadzanie spraw zwigzanych z opiniowaniem rozkladu godzin pracy aptek
ogoélnodostepnych.

W zakresie kultury, sportu i turystvki:
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prowadzenie ewidencji pol biwakowych i innych obiektow S$wiadczacych ustugi
hotelarskie,

koordynowanie i nadzorowanie dziatan w zakresie kultury, kultury fizycznej, turystyki
i sportu finansowanych ze srodkéw budzetowych i zewnetrznych realizowanych przez
instytucje kultury, kluby, stowarzyszenia i inne podmioty prowadzace dzialalnos¢ w
sferze pozytku publicznego oraz ustawy o sporcie,

prowadzenie spraw zwiazanych ze zlecaniem zadan publicznych z zakresu dziatania
oraz kontrola ich realizacji,

zapewnienie bezpieczenstwa osob ptywajacych, kapiagcych sig 1 uprawiajacych sporty
wodne ,

prowadzenie spraw dotyczacych ochrony i rewitalizacji zabytkow na terenie gminy.
Wspotdziatanie z Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow, prowadzenie gminnej
ewidencji zabytkow,

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na przeprowadzenie imprez
masowych,

wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie,

prowadzenie spraw zwiazanych z rejestrem instytucji kultury.

W zakresie promociji:

realizacja zadan wynikajacych z umow o wspoltpracy z miastami partnerskimi,
przygotowywanie materialow informacyjnych, promocyjnych gminy, w tym w
formie elektronicznej,

udzial i prezentacja gminy w organizowanych targach. wystawach, konkursach
wspolpraca z innymi samorzadami i organizacjami w ksztaltowaniu wizerunku gminy
i regionu jako miejsca wilasciwego dla odpowiednich dziatan w sferze
przedsiebiorczosci, turystyki, wypoczynku.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku.

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkéw pracy.

czas pracy: pelny wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo,

po pozytywnym zakonczeniu stluzby przygotowawczej umowa o pracg na czas
nieokreslony.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Mielnik w

miesiacu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, jest
wyzszy niz 6 %.
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Wymagane dokumenty:

zyciorys(CV),
list motywacyjny (podanie o pracg),
kserokopie dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie (dyplom ukonczenia studiow).
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d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e) kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych
kwalifikacji 1 umiejetnosci,

f) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy.

g) kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy o0so
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego).

h) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego. o korzystaniu z petni
praw publicznych i o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe. W przypadku zatrudnienia
wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

i) oswiadczenie kandydata(ki) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych tj. z dnia 13
czerwea 2016 r. (Dz. U. z 2016r., poz.922).

Wymagane dokumenty o zatrudnienie nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie w
siedzibie Urzedu Gminy Mielnik lub poczta na adres Urzedu Gminy Mielnik ul. Piaskowa 38,
17-307 Mielnik z dopiskiem: “Dotyezy naboru na stanowisko ds. spolecznych, promocji i
dziedzictwa kulturowego w Urzedzie Gminy Mielnik” w terminie do 26 lutego 2018r.
(data wpltywu do Urzedu)

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.ug.mielnik.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Gminy Mielnik, ul. Piaskowa 38.

Mielnik, 15 lutego 2018r.
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