WOJT GMINY MIELNIK

oglasza nabor na stanowisko

Dyrektora Zlobka Gminnego w Mielniku, ul. Brzeska 132, 17-307 Mielnik — 1/8 etatu
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Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania
niezbe¢dne:

posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzieémi
albo posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie lub s$rednie branzowe oraz 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzieémi;

posiada obywatelstwo polskie;

posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
zna przepisy w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, kodeksu pracy oraz
finanséw publicznych;

daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
Jjej zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym;
posiada nieposzlakowang opinie.

Wymagania dodatkowe:

samodzielnos¢, dyspozycyjnos¢, operatywnosé;
umiejetnos¢ kierowania zespolem:;

biegta znajomos¢ obstugi komputera.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku dyrektora zlobka:

kierowanie dzialalnoscia zlobka i ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywanie
zadan statutowych zlobka;

reprezentowanie ztobka na zewnatrz;

prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw zlobka, w rozumieniu przepisow
kodeksu pracy;

nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami ztobka;

ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i opieke wychowawczg dzieci;
zawieranie uméw w imieniu ztobka z zachowaniem kompetencji organu, ktéry zlobek
zatozyt;

ponoszenie odpowiedzialnosci za prowadzenie gospodarki finansowej zlobka oraz za
prawidlowe gospodarowanie mieniem;

sporzadzanie plandw i sprawozdawczosci w zakresie spraw finansowo — rzeczowych.

Wymagane dokumenty:

zyciorys z opisem przebiegu kariery zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o pracy z dzie¢mi;

list motywacyjny wraz z koncepcja funkcjonowania zlobka;

kopi¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamosé oraz obywatelstwo polskie,
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem:;

kopi¢ dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy z dzieémi;



e. kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia;

f. kopi¢ innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach;

g. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

h. o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie karne,
postgpowanie dyscyplinarne lub postgpowanie o ubezwlasnowolnienie;

1. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

J. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z p6zn. zm.)

k. oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni

praw publicznych;

oswiadczenie, ze kandydat daje rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

m. oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

n. oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

0. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procedury naboru zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.
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5. Warunki pracy:

Miejsce wykonywania pracy (adres): Zlobek Gminny w Mielniku, ul. Brzeska 132, 17-307
Mielnik, praca biurowa, w tym przy komputerze, praca wewnatrz i na zewnatrz budynku.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych nie wyniost co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Mielnik, ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik w Punkcie Obstugi Interesanta (parter) w kopertach
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko dyrektora Ztobka Gminnego w Mielniku” w
terminie do dnia 8 sierpnia 2018 r. badz wysta¢ na adres Urzgdu Gminy Mielnik. W przypadku
dokumentéw nadestanych poczta decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Mielnik.
Dokumenty, ktére wpltyna do Urzedu po uplywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletyn
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Mielnik.

Mielnik, dnia 20 lipca 2018 r.



