WOJT GMINY MIELNIK OGEASZA REKRUTACJE NA STANOWISKO:
OPIEKUN KLUBU SENIORA W GMINIE MIELNIK
prowadzonego przez Gmin¢ Mielnik
Planowany termin zatrudnienia: od wrze$nia 2019 r.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, o stanowisko moga réwniez ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na zasadach okreslonych w art. 11 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 poz. 1260 z pdzn. zm.),

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie: minimum $rednie,

6) minimum roczne doswiadczenie w prowadzeniu dzialan na rzecz 0s6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczonych spolecznie,

7) biegla znajomo$€ jezyka polskiego w mowie i pismie.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ obstugi komputera, pakietu Office oraz urzadzen biurowych,

2) umiejetnos¢ pracy z osobami starszymi,

3) umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielno$é, odpowiedzialno$é, konsekwencja w
realizowaniu zadan, terminowo$é, dobra organizacja czasu pracy, umiejetnosé korzystania z
przepiséw prawa, cierpliwo$c, kreatywnosé,

4) prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4
3)
6)
7

8)
9

bezposrednie organizowanie dzialalnosci Klubu Seniora, m.in. warsztatéw dla senioréw w
r6znych miejscowosciach na terenie Gminy Mielnik,

prowadzenie niezbednej dokumentacji wymagane] w ramach realizacji projektu
dofinansowanego ze $rodkéw UE, m.in. listy uczestnikow, dokumentacja fotograficzna,
opracowywanie harmonograméw realizacji zajg¢ w poszczegdlnych miegjscowosciach,
zachowanie terminowosci prowadzonych zajeé,

aktywizacja 1 integracja uczestnikow Klubu Seniora,

organizacja i uczestnictwo w wyjazdach i imprezach klubu,

pobudzanie aktywnos$ci uczestnikéw klubu, wzmacnianie poczucia przynalezno$ci do
spolecznosci lokalnej,

propagowanie zdrowego stylu Zycia,

organizacja spotkan integracyjnych miedzypokoleniowych,

dbato$¢ o mienie 1 wyposazenie klubu,



10) dbanie o zabezpieczenie mienia,
11) przyjecie odpowiedzialno$ci za powierzone mienie w miejscu dziatania klubu i z ktérego klub

korzysta.

4. Szczegblne uprawnienia i obowiazki:

1)

2)
3)
4)

kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej, poszanowania godnosci i praw oséb do
samostanowienia,

zachowanie tajemnicy stuzbowe;j,

ochrona danych osobowych

podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i
samoksztalcenie.

5. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)

3)
4)

5)

czas pracy: pelny etat, wymiar — przecietnie 40 godzin tygodniowo,

miejsce pracy: Urzad Gminy Mielnik, ul. Piaskowa 38 oraz pomieszczenia przeznaczone na
dziatalno$¢ klubu w swietlicach wiejskich na terenie Gminy Mielnik

bezposredni kontakt z uczestnikami klubu

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkéw pracy

pierwsza umowa na czas okreslony z mozliwoscia zawarcia kolejne okresy (planowane
zatrudnienie w ramach realizacji projektu ,,Rozwé] ustug spolecznych w Gminie Mielnik do
dnia 31.12.2021 oraz co najmniej w okresie trwalosci projektu),

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urze¢dzie Gminy Mielnik w miesigey
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania oséb niepelmosprawnych jest wyzszy niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

)

zyciorys (CV) — opatrzony wlasnor¢eznym podpisem,

list motywacyjny (podanie o prace) - opatrzony wiasnorgcznym podpisem,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy oséb
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe,
oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysélne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe-
opatrzone wlasnorgcznym podpisem,

o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnoscei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych - opatrzone wlasnorecznym podpisem,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku opiekuna
Klubu Seniora - opatrzone wlasnorgcznym podpisem,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejgtnosciach,

10) klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celéw rekrutacji w brzmieniu:



Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy Mielnik w
zakresie rekrutacji na stanowisko Opiekun Klubu Seniora w Gminie Mielnik.

W zwigzku z zapisami art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95.46/WE (ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE z 2016 r.,
L 119, poz. 1)

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze Administratorem Danych bedzie ,,Gmina Mielnik, reprezentowana
przez Wéjta Gminy Mielnik”

Na potrzeby procesu rekrutacji moje dane udost¢pnione/powierzone zostang

...............................................................................................................

W sprawach przetwarzania moge kontaktowa¢ si¢ z Administratorem danych na adres:
Urzagd Gminy Mielnik, ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik, tel. 856577003, 856565861 oraz z
inspektorem ochrony danych na adres iod-sk@tbdsiedice.pl.

moje dane osobowe bedg przetwarzane do czasu:

wycofania przeze mnie zgody, zakoriczenia rekrutacji na stanowisko Opiekuna Klubu Seniora w
Gminie Mielnik,

nie dluzej niz ............ miesi¢ey od zakoficzenia rekrutacji.

..........................................

czytelny podpis

Wymagane dokumenty o zatrudnienie nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie, osobiécie w siedzibie
Urzedu Gminy Mielniku lub poczta na adres:
Urzagd Gminy Mielnik, ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik z dopiskiem:

»Dotyczy rekrutacji na stanowisko Opiekun Klubu Seniora”
w terminie do dnia 10.07.2019 r. (data wplywu do Urzedu)
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku rekrutacji bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (http://bip.ug.mielnik wrotapodlasia.pl} oraz na tablicy ogloszetn w Urzedzie Gminy
Mielnik, ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik.,

8. Informacje dodatkowe:

W przypadku wyltonienia kandydata na w/w stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem stosunku
pracy winien dostarczy¢ dokumenty w oryginale poswiadczajace wyksztalcenie, nabyte umiejetnosci
oraz swiadectwa pracy.



Zastrzega sie mozliwos¢ odwolania rekrutacji bez podania przyczyny. Dane zbierane sg dla potrzeb
rekrutacji. Osoby zakwalifikowane, ktére spelnia wymagania formalne zostang powiadomione o
terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
Kandydat wyloniony w drodze rekrutacji, bedzie zobowiazany do przedlozenia:

1) zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

2) oraz po skierowaniu przez pracodawce do wykonania wstepnych badan lekarskich i uzyskania

zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na wskazanym stanowisku.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ogbnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.

UE L 119, poz. 1 z 04.05.2016 r.) informuje, Ze:

1.

2.

Mielnik, 28.06.2019 r.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: ,Gmina Mielnik, reprezentowana przez Wojta Gminy
Mielnik, z siedziba: ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik, tel.: 856577003, 356565861

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Stefana Ksigzek, ktéry w jego imieniu
nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z IOD mozna kontaktowad si¢ pod adresem mail:
iod-sk{@tbdsiedlce.pl

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegélnosci w celu oceny
Pana/Pani kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umigjetnosei potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore
Pan/Pani aplikuje.

Podstawa prawng przetwarzania sq:

e art. 6 ust. 11it. ¢), RODO - ustawa o pracownikach samorzadowych, przepisy kodeksu pracy i wydane na
ich podstawie przepisy wykonawcze — w zakresie danych okreslonych w szezegélnosci w art. 227 kodeksu
pracy.

e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — w zakresie danych kontaktowych i innych prywatnych danych podanych
dodatkowo.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty i organy uprawnione przepisami
prawa.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w procesie rekrutacji zostang
dotagczone do jego akt osobowych i beds przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw beda przechowywane przez
okres jednego miesiaca od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze rekrutacji. W przypadku
nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatéw w powyzszym terminie, zostang one mechanicznie
zniszezone. Pozostala dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukejs
kancelaryjna,

Ma Pan/Pani prawo do:

= dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

s  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, usunigeia lub ograniczenia przetwarzania w zakresie danych
przetwarzanych na podstawie zgody,

» wniesienia skargi na przetwarzanie danych przez Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

e cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody, przed jej wycofaniem.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie okre§lonym przepisami prawa, ich
niepodanie bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie
danych kontaktowych/dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez Pana/Panig na ich
przetwarzanie.

Pana/Pani dane nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez nie bgda profilowane.




