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Wéjt Gminy Mielnik
oglasza naboér na stanowisko

Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej w Mielniku
ul. Poplaw 8, 17-307 Mielnik— 1/1 etatu

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéora spelnia nast¢pujace wymagania
niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym,

¢) co najmniej 3 — letni staz pracy lub wykonywania przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymogami na danym stanowisku,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

) nieposzlakowana opinia,

g) prawo jazdy kat. B,

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu gminnego oraz jednostki budzetowej
jako jego jednostki organizacyjnej,

b) znajomo$¢ przepisOw ustawy: prawo ochrony srodowiska, o gospodarce komunalnej,
o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i odprowadzaniu $ciekow, o drogach publicznych,
o odpadach, o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w  gminach,
o samorzadzie gminnym, zamowieniach publicznych, kpa,

¢) umiejetnos¢ kierowania zespolem,

d) umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

€) umiejetnos¢ negocjacii,

f) odpornos¢ na stres,

g) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

h) samodzielnos¢, komunikatywnos¢, kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosc,
terminowos$¢, dyspozycyjnosé, kultura osobista,

i) umiejetnosé czytania planéw i projektéw budowlanych,

j) znajomosé topogratii Gminy Mielnik,

k) znajomos¢ obstugi komputera.

1) mile widziana znajomo$¢ jezyka angielskiego lub jezyka rosyjskiego (w stopniu
komunikatywnym).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku dyrektora:

a) kierowanie dzialalnoscia ZGK w Mielniku,

b) dzialanie w jego imieniu i reprezentowania na zewnatrz, tworzenie warunkow do
realizowania przez ZGK zadan statutowych poprzez wlasciwe realizowanie
przydzielonych zadan, gospodarowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe i1 zgodne z prawem
wykorzystanie,

¢) opracowywanie informacji i sprawozdan z dzialalnosci Zaktadu,



d)
€)

f)
g

d)
€)

g)

h)

opracowywanie materiatow do projektu budzetu gminy, okresowych analiz, informacji
oraz sprawozdan finansowych i innych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
wyznaczanie kierunkéw dzialania i rozwoju Zakladu w ramach dziatan statutowych
zmierzajacych do poprawy jakosci $wiadczonych ustug,

zalatwianie biezacych interwencji mieszkancow gminy,

pozostale obowiazki objgte statutem Zakladu Gospodarki Komunalnej w Mielniku.

Warunki pracy:

Miejsce wykonywania pracy (adres): Zaklad Gospodarki Komunalnej w Mielniku,
ul. Poptaw 8, 17-307 Mielnik, praca biurowa, w tym przy komputerze, praca na terenie
Gminy Mielnik.

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Zaktadzie Gospodarki Komunalne;j
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia,
w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

koncepcja organizacji i pracy Zakladu Gospodarki Komunalnej w Mielniku
zwracajaca uwage na nast¢pujace obszary:

— gospodarki wodno-$ciekowej,

— utrzymania porzadku i czystosci w gminie,

— utrzymania i pielegnacji zieleni,

— zarzadzanie oczyszczalnig $ciekéw i mieniem komunalnym,

— innych  zadan okreslonych w statucie Zaktadu Gospodarki Komunalne;

w Mielniku,

zyciorys wraz z opisem pracy zawodowej,

potwierdzone wiasnorecznie kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy
zawodowej,

wlasnorecznie potwierdzone kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie oraz kopie innych dokumentow lub zaswiadczen, ktore mogg miec¢
znaczenie przy rozpatrywaniu ofert,

oswiadczenie:

a. ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestgpstwo
skarbowe,

b. ze kandydat posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

c. o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
dyrektora ZGK

zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
w Urzedzie Gminy Mielnik, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) w celu przeprowadzenia konkursu na w/w. stanowisko i
archiwizacje dokumentéw konkursowych.



i) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza
skorzystat z wuprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a wust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem.

W przypadku zatrudnienia kandydata wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego,

Wymagane dokumenty o zatrudnienie nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy
Mielnik lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Gminy Mielnik ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik
z dopiskiem: “Dotyczy naboru na stanowisko dyrektora Zakladu Gospodarki
Komunalnej w Mielniku” w terminie do 16 grudnia 2019 r. (data wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wplyna do Urzgdu Gminy po wyzej okreSlonym terminie, nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (http:/bip.ug.mielnik.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy Mielnik, ul. Piaskowa 38.

Mielnik, dnia 6 grudnia 2019 r.

Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogblnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U.

UE. z2016r1., L 119, poz. 1) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest Gmina Mielnik, reprezentowana
przez Wejta, z siedzibg: ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik, tel: (85) 65 65 861.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Stefan Ksigzek, wszelkie pytania zwigzane
z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowa¢ na adres e-mail: iod-
sk@tbdsiedlce.pl

3. Pani/Pana* dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegdlnosci w celu oceny Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolnosci
i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktoére Pani/Pan* aplikuje.

4. Podstawg prawng przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO, tj.: na podstawie art. 22' ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

5. Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane beda w zakresie:

1) imig (imiona) i nazwisko,
2) data urodzenia,
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3) dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana*,

4) wyksztalcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Oprocz danych, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszej klauzuli, pozostale Pani/Pana* dane
osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust.
1 lit. a) RODO.

Odbiorcami Pani/Pana* danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty 1 organy
uprawnione przepisami prawa.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego
w procesie rekrutacji zostang dolaczone do jego akt osobowych 1 beda przechowywane
na zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniona w drodze naboru. W przypadku
nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow w powyzszym terminie,
zostang one mechanicznie zniszczone. Niezgloszenie roszczen w tym terminie, po
odmowie zatrudnienia, skutkowa¢ begdzie usunigciem danych kandydata. Pozostala
dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji bedzie przechowywana zgodnie z instrukcja
kancelaryjna,

Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo dostgpu do tresci
swoich danych, do ich sprostowania, usunigcia w  przypadkach okreslonych
w art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art.
18 RODO, do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO, prawo
wniesienia sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podanie przez Panig/Pana* danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowalo pozostawieniem kandydatury
bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na
podstawie wyrazonej zgody przez Panig/Pana* na ich przetwarzanie.

Pani/Pana* dane osobowe nie beda:

1) przetwarzane w sposob zautomatyzowany,

2) poddawane profilowaniu,

3) przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan*, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
Pani/Pana* narusza przepisy ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
przystuguje Pani/Panu* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



