Zatacznik Nr 1

Do uchwaty Nr IV/23/07
Rady Gminy Mielnik

z dnia 28 lutego 2007 roku

DODATEK MOTYWACYINY

§1
1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi procentowa kwotg planowanych
srodkow finansowych na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli , ustalona w
budzecie na kazdy rok kalendarzowy .
2. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowia 10% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze .

§ 2 . Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :
1. Uzyskiwanie szczegolnych osiagni¢¢ dydaktycznych , opiekunczych 1
wychowawczych , a w szczego6lnosci :

1) uzyskiwanie przez uczniow , z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz
warunkow pracy nauczyciela , wysokich osiagni¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych , potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji ,
efektami egzamindw i sprawdzianow , sukcesami w konkursach , zawodach ,
olimpiadach przedmiotowych , itp.,

2) zdobycie i doskonalenie umiejgtnosci rozwiazywania problemow uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami ,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow , aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych pomocy , szczeg6lnej
opieki 1 wsparcia wychowawczego .

2. Jakos¢ swiadczonej pracy , w tym zwiazanej z powierzong funkcja lub stanowiskiem
kierowniczym , dodatkowym zajgciem lub zadaniem , a w szczegdlnosci :

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie i wykonywanie przydzielonych
obowiazkow ,

2) podnoszenie kwalifikacji zawodowych , aktywny udziat w r6znych formach
doskonalenia zawodowego ,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy ,

4) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen , pomocy
dydaktycznych 1 innych urzadzen szkolnych ,

5) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej ,

6) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych ,

7) przestrzeganie obowiazujacego porzadku pracy , a w szczegdlnosci czasu zajec
Z uczniami .

3. Zaangazowanie w realizacjg¢ czynnosci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych i
wychowawczych szkoty , a w szczegolnosci :

1) aktywny udziat w organizowaniu i przygotowywaniu imprez i uroczystosci
szkolnych ,

2) wspoétudziat w konkursach przedmiotowych , olimpiadach , zawodach , itp.,

3) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole ,
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4) prowadzenie zaj¢¢ i lekcji kolezenskich oraz przejawianie innych form
aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli ,

5) prowadzenie nieodptatnie zaje¢ pozalekcyjnych , kétek zainteresowan , itp.,

6) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

Ocena pracy nauczyciela , a w szczegdlnosci uzyskanie oceny wyrdzniajace;j .

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony , tj. nie krotszy niz 6
miesiecy 1 nie dluzszy niz jeden rok .
Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor , za§ dyrektorowi — Wo;t
Gminy .
Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz :

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ,

2) 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora .
Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole , przyznanie dodatku moze nastapic
po uplywie okresu umozliwiajacego oceng wynikow pracy .

W uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny moze by¢ wstrzymany lub
cofnigty przez organ przyznajacy ten dodatek .

O przyznaniu ( wstrzymaniu , cofnigciu ) dodatku motywacyjnego powiadamia si¢
pisemnie .

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory , w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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