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Załącznik Nr 3 

Do uchwały Nr IV/23/07 

                                                                                                                  Rady Gminy Mielnik 

   z dnia 28 lutego 2007 roku 

 

 

 

DODATEK  ZA WARUNKI PRACY 

 

§ 1 

 

1. Nauczycielom pracującym w trudnych i uciąŜliwych warunkach przysługują z tego 

tytułu dodatki . 

2. Wykaz trudnych i uciąŜliwych warunków pracy stanowiących podstawę do przyznania 

z tego tytułu dodatku , stanowią przepisy § 8 i 9 rozporządzenia MENiS z dnia 31 

stycznia 2005r w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli … (Dz.U. Nr 22 , poz.181 ) 

 

§ 2 

 

1. Dodatek za warunki pracy przysługuje za kaŜdą faktycznie przepracowaną w takich 

warunkach godzinę zajęć dydaktycznych , opiekuńczych i wychowawczych . 

2. Wysokość stawki za godzinę pracy w warunkach trudnych i uciąŜliwych , ustala się 

poprzez zwiększenie o 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę 

przeliczeniową nauczyciela zatrudnionego w takich warunkach . 

 

§ 3 

 

1. Dodatek za warunki pracy , po stwierdzeniu nabycia prawa do takiego dodatku , 

przyznaje : 

1) uprawnionym nauczycielom – dyrektor szkoły , 

2) dyrektorowi – Wójt Gminy . 

2. Dodatek za warunki pracy wypłacany jest miesięcznie z dołu. 

  

 


