UZASADNIENIE

Regulamin wynagradzania nauczycieli ma charakter aktu wykonawczego do ustawy — Karta
Nauczyciela i zawiera ustalenia , ktorych adresatami sa pracodawcy tj. przedszkola i szkoty (
a w ich imieniu dziatajacy dyrektorzy ) oraz nauczyciele zatrudnieni w tych placéwkach.
Ponadto regulamin ten , jest aktem prawa powszechnie obowigzujacego na terenie gminy ,
ktora go ustanowita.

Uchwal¢ Rady Gminy Mielnik w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming Mielnik , obejmujaca szczegdtowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego , funkcyjnego , za warunki pracy ,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw oraz dodatku
mieszkaniowego , podejmuje si¢ w zwiazku z art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006r Nr 97 , poz. 674 ze zmianami ) .

Przepis ten stanowi , ze organ prowadzacy szkote , bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego , okresla corocznie , w drodze regulaminu obowiazujacego od 1 stycznia do 31
grudnia , stawki i warunki przyznawania wymienionych wyzej sktadnikow wynagrodzenia w
taki sposob , aby na terenie dzialania danej jednostki , wynagrodzenia nauczycieli
odpowiadaly co najmniej §rednim wynagrodzeniom nauczycieli okre§lonym w ustawie .

W szkotach prowadzonych przez gming Mielnik , wymagania te zostaty spetnione .

Ponadto , regulamin wynagradzania zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming Mielnik tj.
ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego ( bo tylko taka organizacja zwiazkowa dziata na
naszym terenie ) ; fakt ten potwierdza protokot podpisany w dniu 27 grudnia 2006 roku
pomigdzy przedstawicielami Zarzadu Oddzialu ZNP w Siemiatyczach a przedstawicielami
organu prowadzacego .

Wskazane wyzej dzialania wyczerpuja dyspozycje art. 30 ust. 6a ustawy — Karta
Nauczyciela.
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