Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 4/07

Kierownika Urzedu
z dnia 23 maja 2007 roku

HARMONOGRAM

dokonywania oceny

1. Omoéwienie z pracownikiem sposobu realizacji obowiazkow.
2. Wybor kryteriow oceny.

3. Ustalenie terminu sporzadzenia oceny (miesigc, rok).

4. Wpisanie kryteriow i terminu do arkusza okresowej oceny.
5. Zatwierdzenie arkusza przez kierownika jednostki.

0. Przekazanie ocenianemu kopii zatwierdzonego arkusza.

7. Rozmowa oceniajaca.

8. Sporzadzenie oceny na pismie.



