ZARZADZENIE NR 80/12
WOJTA GMINY MIELNIK

z dnia 24 stycznia 2012 r.

0 zmianie Zarzadzenia Nr 6/05 z dnia 11.10.2005r. oraz Zarzadzenia Nr 8/11 z dnia 19.01.2011r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Mielnik oraz na wolne stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.

Na podstawie podstawie art. 33 ust. 11 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.
U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 zpdzn. zm.) oraz § 51 10 regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy Mielnik
nadanego Zarzadzeniem Nr 15/11 z dnia 25 sierpnia 201 1r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzedu
Gminy Mielnik zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie naboru pracownikdéw na stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Mielnik oraz na wolne
stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Ogloszenie o wolnym stanowisku pracy zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,

3) okres$lenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, zgodnie zopisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne, a ktore dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacj¢ czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

7) wskazanie wymaganych dokumentow,
8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow .”;
2) w § 3 w ust. 6 dodaje sig literg ,,h ” o brzmieniu:

,»h) kandydat zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zmianami) jest obowiazany do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentéw potwierdzajacego niepelnosprawnosc.”;

3) nowe brzmienie zatacznika Nr 3 okresla zatacznik do zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woit

Adam Tobota
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 80/12
Wojta Gminy Mielnik
z dnia 24 stycznia 2012 r.

1. Wymagania niezbgdne:

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepisow o rehablitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych.

6. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny (podanie o pracg),
c¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom ukonczenia studiow),
d) kwestionariusz osobowy,
e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umigtno$ciach,

f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o korzystaniu z petni praw publicznych i o nie
karalnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przesygpstwo skarbowe.
W przypadku zatrudnienia wymagane bgdzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

Wymagane dokumenty o zatrudnienie nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzgdu lub poczta na adres urzedu
z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisKo ..........cccceeeveeeveeieeieeneeneenennnn. w terminie do dnia .........ccceeeviieiiennennnn. (nie
mniej niz 14 dni od dnia opublikowania w BIP).

Aplikacje, ktore wpltyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
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Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona n astronie internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej
PIZY: Ul o

Wymagane dokumenty o zatrudnienie: list motywacyjny, zyciorys -CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej).
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