Elektronicznie podpisany przez:
Eugeniusz Wichowski
dnia 26 marca 2015 .

ZARZADZENIE NR 3/15
KIEROWNIKA URZEDU

z dnia 26 marca 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 111) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Ustalam regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Mielnik
1 Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Mielniku stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 13/12 Kierownika Urzedu z dnia 31 lipca 2012 r. ze zmianami w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt

Eugeniusz Wichowski
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/15
Kierownika Urzedu

z dnia 26 marca 2015 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I Zasady Ogélne

§ 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r.
poz. 111),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej" z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22009 r. Nr 43, poz. 349)

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Gminy Mielnik i Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Mielniku na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 111 ) i umowy o wspdlnym prowadzeniu dziatalno$ci
socjalne;j.

2. Pracodawea — Urzad Gminy Mielnik reprezentowany przez Wojta Gminy Mielnik dla osob tam
zatrudnionych, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielniku reprezentowany przez Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielniku dla os6b tam zatrudnionych, organizatorem i koordynatorem wspolnej
dziatalno$ci socjalnej jest Urzad Gminy Mielnik.

3. Emeryci irenciSci byli pracownicy - osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu
niezdolnosci do pracy), ktérzy bezposrednio przed uzyskaniem §wiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwigzali
stosunek pracy z Urzegdem Gminy Mielnik, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spolecznej w Mielniku w zwigzku
Z przej$ciem na emeryturg lub rente.

4. Komisja Socjalna — zespo6t utworzony przez pracodawce i pracownikéw do uzgadniania przyznawanych,
w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych
w Regulaminie.

§ 3. Regulamin okres§la zasady tworzenia iprzeznaczenia $rodkéow Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu.

§ 4. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami wymienionymi
w § 1. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku przechodzg na nast¢pny rok.

§ 5. Srodkami funduszu administruje pracodawca.
§ 6. Srodki ZFSS gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

§ 7. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i pracownikow, przy podejmowaniu
decyzji o przyznawaniu $wiadczen 1 pomocy z Funduszu, powotuje si¢ statag Komisje Socjalng.

§ 8. Podstawa dzialalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkéw wraz ze szczegdlowym
preliminarzem wydatkéw na poszczegoélne rodzaje dziatalnosci socjalnej ustalonym do 30 kwietnia kazdego roku
przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

§ 9. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na wniosek:
samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna.

§ 10. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie zniego nie daje pracownikowi lub
emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru
roszczeniowego.
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§ 11. 1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze §wiadczen finansowanych
z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do konca kwietnia kazdego roku, do Komisji Socjalne;j
informacj¢ o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej stanowigcg zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku niezlozenia o$wiadczenia przyjmuje si¢, ze wyplata $wiadczenia nastapi w najnizszej
wysokosci.

3.Do konca kwietnia danego roku $§wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje zroku
poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowa informacje.

4. Komisja Socjalna rozpatrujac wnioski, o przyznanie $wiadczenia finansowanego z Funduszu, w razie
powzigcia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji lub we wniosku (zat. Nr 2 i Nr
3 do Regulaminu), moze zada¢, od sktadajacego takg informacj¢ lub wniosek, dokumentéw potwierdzajacych te
dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika zinnego zaktadu, dochodach wspoétmalzonka, dziecka lub
innego uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka rodziny, zas§wiadczenie o uczgszczaniu dziecka do szkoty,
decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub przyznania statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjna itp.)

I1. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych
§ 12. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni bez wzglgdu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prac¢ istaz pracy
z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezplatnych — dtuzszych niz 30 dni, innych
niz urlopy wychowawcze,

2) emeryci irenciSci (w okresie pobieranej renty ztytulu niezdolnos$ci do pracy) byli pracownicy zaktadu,
z ktorymi zaktad pracy rozwiazat stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente,

3) Cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1- 2:
a) matzonek,

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku do 18 lat, a uczace si¢ w wieku do 24 lat,
oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,

c) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyznanie $wiadczenia socjalnego dzieciom
zmartych pracownikow, w okresie pobierania renty rodzinnej lub uposazenia rodzinnego.

§ 13. 1. Przyznawanie ulgowych ushug i §wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej imaterialnej osob uprawnionych do korzystania zpomocy Funduszu, co oznacza, ze
w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona osobom (rodzinom), ktore:

1 ) uzyskuja niskie dochody,
2 ) posiadajg rodziny wielodzietne,
3 ) samotnie wychowujg dzieci,

4) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki ileczenia, a takze
wychowujacym dzieci calkowicie lub cze§ciowo osierocone,

5) majacym orzeczenie o niepelnosprawnosci.

2. Do okres$lenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktorej mowa wust.l, przyjmuje si¢ Sredni
miesigczny dochod brutto (ustalany zgodnie z objasnieniami do informacji stanowigcej zatacznik nr 2 do
Regulaminu) przypadajacy na jednego czlonka rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z § 12 Regulaminu do
pomocy socjalnej) wspolnie zamieszkujacego i prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe, osiagniety w roku
kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o swiadczenie, podzielony przez 121 podzielony przez
cztonkow rodziny (tylko uprawnionych, na podstawie § 12 Regulaminu, do pomocy socjalne;j).

I Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§ 14. Srodki ZFSS przeznaczone sa na:
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1) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw, wczasOw profilaktycznych, pobytu
w sanatorium, kolonii, obozow, zimowisk, tzw. zielonych szkét, rajdow dla dzieci i mtodziezy, wypoczynku
zorganizowanego przez pracownikow we wilasnym zakresie (tzw. wczasy turystyczne, wczasy pod grusza,
agroturystyka itp.), wycieczek; dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie
turystyki grupowej przez zaklad pracy;

2) dofinansowanie dzialalnos$ci sportowo-rekreacyjnej organizowanej w postaci roznych form rekreacji ruchowej,
sportu, uczestnictwa w imprezach i zajgciach rekreacyjno-sportowych;

3) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych i kulturalnych lub
dofinansowania zakupu biletow do kina, teatru, na wystawy itp.;

4) dofinansowanie imprez kulturalno-o$§wiatowych wraz z zakupem poczgstunku z okazji m.in. Dnia Kobiet, Dnia
Samorzadowca, Mikolaja (dzieciom do ukonczenia 16 lat), pozegnania pracownika odchodzgcego na emeryture
lub rentg;

5) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych;

6) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej w formie zapomog bezzwrotnych.

IV Zasady przyznawania pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 15. Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze srodkéw tego Funduszu udzielana
jest w nastepujacym zakresie:

1. Doptata do ré6znych form wypoczynku:

a) krajowego i zagranicznego, zorganizowanego w formie wczaséw, wczasOw profilaktycznych, pobytu
w sanatorium, organizowanego we wlasnym zakresie, jezeli pracownik wykorzystal urlop za biezacy rok
kalendarzowy w wymiarze przynajmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (10 dni roboczych), doplata
przyshuguje pracownikowi jeden raz w roku kalendarzowym,;

b) letniego i zimowego dzieci i mlodziezy, a takze wycieczek organizowanych przez szkote, fakt uczestnictwa musi
by¢ potwierdzony stosownym zaswiadczeniem organizatora wypoczynku.

2. Dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej, sportowej i turystycznej:

a) doptata do biletoéw wstepu do kin, teatrow, na imprezy kulturalne i sportowe, przy zakupie przez zaktad pracy
maksymalnie dwoch biletow;

b) organizowanej w formie turystyki grupowej przez zaklad pracy, doptata maksymalnie do dwdch oséb.
3. Pomoc rzeczowa lub finansowa:

a) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi i dlugotrwata chorobg lub $miercia
najblizszego cztonka rodziny, tj. wspotmatzonka lub dziecka oraz innych cztonkéw rodziny uprawnionych na
podstawie § 12 Regulaminu do korzystania z pomocy (tzw. zapomogi losowe — tabela nr 5, zal. nr 1 do
Regulaminu) — na wniosek osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna,

b) w zwiagzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie §wigt na wniosek pracodawcy lub
pracownikow,

¢) warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 3 lit. a jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca si¢ o taka
pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego sytuacje, tj. w przypadku dlugotrwatej choroby —
zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej (przewlektej) chorobie, w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia
odpisu skroconego aktu zgonu.

d) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek)- odpowiednie dokumenty
(zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego §wiadka, kopia protokotu itp.)

4. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla pracownika na: zakup, budowe, remont
i modernizacj¢ domu lub mieszkania oraz uzupehienie wktadu mieszkaniowego.

§ 16. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie nieoprocentowanej pozyczki:
a) pozyczka w wysokosci do 3 000,00 zt — minimalna sptata w 20 ratach po 150,00 zi,
b) pozyczka w wysokosci powyzej 3 000,00 zt do 6 000,00 zt — sptata w 12 ratach.
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¢) o przyznaniu pozyczki decyduje pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalna biorgc pod uwage czgstotliwose
brania pozyczek, a takze kolejno$¢ sktadania wnioskow.

d) o pozyczke mozna ubiegaé si¢ tylko wowczas, gdy od splaty ostatniej raty poprzedniej pozyczki uptynat okres
jednego miesiaca,

e) niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

- rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy,

- rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

- rozwigzania stosunku pracy, z uptywem terminu na ktory zostata zawarta umowa.
f) o przyznanie pozyczki mogg si¢ ubiega¢ osoby zatrudnione u pracodawcy,
g) w razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sig.

YV Komisja Socjalna
§ 17. Komisje Socjalna, zwang dalej Komisja, powoluje pracodawca.

§ 18. W sktad Komisji wchodza 4 przedstawiciele wybrani przez ogoélne zebranie pracownikow (w tym jeden
pracownik GOPS w Mielniku) na 4 —letnig kadencjg.

§ 19. Pierwsze zebranie Komisji zwotuje pracodawca

§ 20. Komisja Socjalna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego i sekretarza Komisji Socjalne;.
§ 21. Praca Komisji kieruje jej przewodniczgcy, wybierany i odwolywany przez jej cztonkow.

§ 22. Komisja zwolywana jest przynajmniej raz w kwartale, a w razie potrzeby czgéciej.

§ 23. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktoéry po zatwierdzeniu przez Wojta zostaje
przekazany do Referatu Finansowego celem dokonania operacji finansowych. Protokét podpisuja wszyscy
cztonkowie obecni na posiedzeniu.

§ 24. Komisja obraduje w skladzie, co najmniej polowy powotanego skladu ipodejmuje swoje decyzje
w glosowaniu jawnym.

§ 25. W przypadku zaopiniowania negatywnie wniosku, w protokole powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.
§ 26. Do zadan Komisji nalezy:

1 ) opracowanie projektu wykorzystania srodkéw funduszu swiadczen socjalnych w ramach przyznanego limitu,
przeznaczonych na organizacj¢ imprez oraz udzielanie $wiadczen indywidualnych pracownikow,

2 ) opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych,
3 ) biezaca analiza poniesionych wydatkow,
4 ) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow funduszu,
5) przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie §wiadczen socjalnych.
§ 27. Tryb zatatwiania wnioskdéw o przyznanie swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych:
1 ) wnioski sg sktadane do Komisji Socjalnej,

2) prawidlowo ztozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalng i zaakceptowany albo
odrzucony przez Pracodawce w terminie do 30 dni od jego zlozenia, a $wiadczenie powinno by¢ wyptacone
w terminie 30 dni od decyzji Pracodawcy o jego przyznaniu,

3 ) wnioski o $wiadczenia sktadane sg przez osoby uprawnione w dowolnym terminie roku kalendarzowego (w
zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajacej si¢ o pomoc),

4) wnioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi losowej musza by¢ udokumentowane w sposdb umozliwiajacy
potwierdzenie sytuacji losowe;.

§ 28. Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1. Wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i opiniowane sg w trybie okreslonym
w § 27.
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2 . Warunki udzielenia i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta z pozyczkobiorca. Wzor
umowy stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

3. Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, przepisy
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4 . Cztonkowie Komisji s3 zobowiazani do przestrzegania przepisOw o ochronie danych osobowych.
5. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwos$ci oraz gospodarnosci.
VI Postanowienia koficowe

§ 29. Osoba ktora podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyta sfalszowany dowdd poniesionego
wydatku, wykorzystata §wiadczenie na cele niezgodne zjej przeznaczeniem lub odstgpita §wiadczenie osobie
nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego
$wiadczenia.

§ 30. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkow.

§ 31. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

§ 32. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym
w tym zarzadzeniu, nie wezesniej jednak niz z dniem jego podpisania.

§ 35. Czgscig regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zataczniki:
1) zalacznik nr 1 — tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat do tych $wiadczen:
a) tabela nr 1 - doptat do wypoczynku pracownikdéw zorganizowanego we wlasnym zakresie,
b) tabela nr 2 - doptat do $wiadczen turystyki grupowej organizowanej przez zaktad prac,
c) tabela nr 3 - doptat do wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodziezy w formie zorganizowane;j,

d) tabela nr 4 - doptat do $wiadczen finansowo-rzeczowych w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny
(osoby samotnej) w okresie Swiat,

e)tabela nr 5- bezzwrotnego dofinansowania (tzw. zapomogi) w zwigzku zindywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwata choroba lub $miercia najblizszego cztonka rodziny,

f) tabela nr 6 - jednorazowego dofinansowania w zwigzku ze zwickszonymi kosztami zwigzanymi z zawarciem
zwigzku matzenskiego przez pracownika oraz przejsciem na emeryture,

2) zalacznik nr 2 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej imaterialnej osoby zamierzajacej skorzystaé
z ulgowych $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS,

3) zatgcznik nr 3 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS,

4) zalagcznik nr 4 — wniosek o wyptate dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie,

5) zatacznik nr 5 — wzor umowy w sprawie pozyczki z ZFSS.

§ 36. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zaloge.

Ewa Klimaszewska
Wit
Eugeniusz Wichowski

Przedstawiciel zatogi Pracodawca
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Zatacznik nr 1

) TABELE
WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH
Z ZFSS i DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1
doplaty do wypoczynku pracownikow zorganizowanego we wlasnym zakresie
Prog Sredni doch6d brutto na osobe w rodzinie Doplata
dochod
u
| do 1500 zi 600,00 z1
11 powyzej 1500 z1 do 3000 zi 550,00 zt
11 powyzej 3000 z1 500,00 zi
Tabela nr 2
doptaty do $wiadczen turystyki grupowej organizowanej przez zaktad pracy
Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Wysoko$¢ uzyskanej doplaty
dochod z ZFSS
u
I do 1500 zt 80%
II powyzej 1500 zi do 3000 z1 78%
I powyzej 3000 z1 75%
Tabela nr 3
doptaty do wypoczynku letniego 1 zimowego dzieci i mtodziezy w formie zorganizowane;j
Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Wysoko$¢ uzyskanej rocznej
3“'10“ doplaty z ZFSS
na jedno dziecko
1 do 1500 zt do 50% nie wiecej niz 150,00 z1
11 powyzej 1500 zt do 3000 zt do 45% nie wiecej niz 150,00 z1
I powyzej 3000 z} do 40% nie wiecej niz 150,00 z1
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Tabela nr 4

doplaty do swiadczen finansowo-rzeczowych w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby

samotnej) w okresie Swiat

Prog Sredni doch6d brutto na osobe w rodzinie Wysoko$¢ uzyskanej | Wysokos¢ doplat
dochod doplaty z ZFSS do paczek
* Swiatecznych
1 do 1500 z1 do 350,00 zi do 110,00 z1
11 powyzej 1500 zt do 3000 zt do 330,00 z1 do 100,00 zi
I powyzej 3000 zi do 300,00 z1 do 90,00 z1
Tabela nr 5

bezzwrotnego dofinansowania (tzw. zapomogi) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiolowymi i dlugotrwala choroba lub Smiercia najblizszego czlonka rodziny

grélgl J Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Wysoko$¢ zapomogi z ZFSS
ocho
u
I do 1500 zi do 3100,00 zi
1 powyzej 1500 z1 do 3000 zi do 3000,00 zt
III powyzej 3000 z1 do 2900,00 zi

Tabela nr 6

jednorazowego dofinansowania w zwiazku ze zwiekszonymi kosztami zwigzanymi z zawarciem zwigzku
matzenskiego przez pracownika, urodzeniem przez pracownika lub matzonka, (przysposobieniem, przejeciem na

wychowanie w ramach rodziny zastgpczej) oraz przej$ciem na emerytur¢

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Wysoko$é zapomogi z ZFSS
dochod
u
I do 1500 zt 600,00 zi
11 powyzej 1500 z1 do 3000 zi 590,00 zt
111 powyzej 3000 zi 570,00 zi

(stanowisko, rodzaj umowy lub nr emerytury — rety w przypadku emerytow i rencistow)

Informacja

Zakacznik nr 2

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku ............

ze $wiadczen finansowanych z ZFSS

Ja nizej podpisany niniejszym o$wiadczam, ze:
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w sktad mojej rodziny poza mng, wchodza nastgpujgce osoby, uprawnione zgodnie zregulaminem do
korzystania z ZFSS/ jestem osoba samotng*:

(imig¢ i nazwisko — stopien pokrewienstwa-- miejsce pracy lub nazwa szkotly- data urodzenia- inne informacje np.
orzeczenie o niepetnosprawnosci)

ettt ettt ettt et et st ae et et et enteR e A et en s e Rt eR e eRe b ententeneese s ententeR e e s e ese st enteneese et ententeneesentens
ettt n ettt et a e a e a e A et en e eR Rt ket n e e Rt Rt e b et et e Rt e Rt es e b et e st e Rt e b e ebe b et enteneete s enene
A ettt ete et b st ettt e b b At eseeA e b e b e At eseea et e hen s eReeAe A e b e At eRt et e ese b esseneeseehe et e s eneeseetensensenes
e ettt e ettt t e tea ettt e bt et eatea et e b eateateRteh e R en s e st eReese e A et en s e Rt e Rt h et et e st es e et e ebe s et e st eseesensensenes
Sredni miesieczny dochdd brutto** méj i 0séb w/w wymienionych za caly rok ........... wynosik:
g(r)fc')lgwd Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie wlasciwe zaznaczy¢
u

I do 1500 zt

II powyzej 1500 zi do 3000 zi

11 powyzej 3000 zi

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, §wiadoma(y) odpowiedzialno$ci
regulaminowej i karnej (art. 233 §1 Kk)

(data i podpis sktadajacego informacje)
Objasnienia do informacji:
*) niepotrzebne skresli¢

**) oznacza taczny przychod roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadana jest informacja)
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego czlonka rodziny prowadzacego wspolnie gospodarstwo
domowe 1 uprawnionego zgodnie z § 12 Regulaminu, do korzystania z pomocy Funduszu i podzielony przez 12.
W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy swiadczeniach rodzinnych (art.5
ust. 8 ustawy z dnia 28 lutego 2003r. Dz. U z 2015r., poz.114 ze zm.) przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszenia Prezesa
Gltownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art.18 ustawy zdnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz. U. 22013 r., poz.1381 ze zm.)
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Zakacznik nr 3

(stanowisko, rodzaj umowy lub nr emerytury — rety w przypadku emerytow i rencistow)

Wijt Gminy Mielnik
Whiosek )
o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS

_ Proszg o przyznanie zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastgpujacego $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych:

Adnotacje Komisji Socjalnej
Po rozpatrzeniu wniosku:
1. Przyznano W KWOCIE ........oouiiiiiiii i e, 7t

2. NI€ PIZYZNAN0 Z UWAZE 118 .. euvtrtntentietant et aneeneaneeneaneeneaneeeeeneaneaneaneaneaneeneaneaneaneaneanenes

Podpisy cztonkéw Komisji
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Zatacznik nr 4

(stanowisko, rodzaj umowy lub nr emerytury — rety w przypadku emerytow i rencistow)
Wijt Gminy Mielnik
Whiosek
o wyplate dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie.

Proszg o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS dofinansowania do wypoczynku urlopowego trwajacego od
dnia............cooeenl. dodnia............oooiiiil

Potwierdzam udzielnie urlopu wypoczynkowego.
podpis pracownika kadr
Adnotacje Komisji Socjalnej
Po rozpatrzeniu wniosku - dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie :
3. Przyznano W KWOCIE ......c.ooviiiiiiiii i 7t

4. Ni€ PrZyZnano Z UWAZI NA ........eeeeeneeneenreneeneeneeneeneenseneaeaeaneeeeeenenns

Podpisy cztonkéw Komisji
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Zatacznik nr 5

UMOWA ]
w sprawie pozyczki z ZFSS.
Zawarta w dniu ........cccoeevvennenee. w Mielniku pomiedzy Urzedem Gminy Mielnik reprezentowanym przez Wojta
Gminy Mielnik - ...

zwanym w dalszej czg$ci pozyczkodawca,
A Pania /eM/ .....ccieiieiieeee e 711 TSR UUUPI
zwanym dalej pozyczkobiorca, o nastepujacej tresci:

§ 1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pomocy ze s$rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Urzedu Gminy Mielnik W WYSOKOSCT e
SEOWRE. ..ottt ettt aeas W postaci zwrotnej pozyczki.
§ 2. Przyznang pozyczke pozyczkodawca przekaze w ciggu siedmiu dni liczac od dnia podpisania niniejsze;j
umowy do rak pozyczkobiorcy lub na konto bankowe nr
§ 3. Otrzymang pozyczke¢ pozyczkobiorca sptaca¢ bedzie wciggu  ............... w rownych ratach
miesigcznych po ...........covvvininnnn. STOWHEC © oo
Poczawszy od dnia ... przy czym pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawca do

potracenia naleznych rat ze swego wynagrodzenia ukazdego pracodawcy. W sytuacji, gdy przyznane
wynagrodzenie za prace i inne naleznosci z tytutu $wiadczonej pracy sa niewystarczajace do pokrycia kwoty raty,
Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty pozyczki.

§ 4. W razie rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy, rozwiazania stosunku pracy przez pracownika za
wypowiedzeniem, rozwigzania stosunku pracy, z uptywem terminu na ktory zostata zawarta umowa, w calosci lub
w niesplaconej czesci.

§ 5. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie Regulamin ZFSS oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§ 6. Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 7. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, zktérych jeden otrzymuje
pozyczkobiorca, a drugi pozyczkodawca.

POZYCZKOBIORCA POZYCZKODWACA
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki wkwocie ................... stownie:
................................... zaciagnietej ze $rodkoéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przez w/w
pozyczkobiorcg wyrazam zgode¢ jako solidarnie odpowiedzialny do pokrycia naleznej kwoty iupowazniam
Pozyczkodawce do potracania naleznej kwoty z odsetkami wynagrodzenia za prace u kazdego mego pracodawcy.

R o o ) T
imig i nazwisko adres zamieszkania
Zatrudniony W ...t
Stwierdzam wlasnoreczno§¢
podpisu poreczyciela
podpis poregczyciela
R o 1 T )
imie i nazwisko adres zamieszkania
Zatrudniony W ...
Stwierdzam wlasnoreczno$é
podpisu poreczyciela
podpis poreczyciela

Id: 08B7752A-EF43-4419-81C1-56975379DD44. Podpisany Strona 12



		2015-03-26T14:45:17+0000
	Polska
	Eugeniusz Wichowski
	Podpis organu wydającego akt prawny.




