Elektronicznie podpisany przez:
Eugeniusz Wichowski
dnia 29 grudnia 2016 r.

ZARZADZENIE NR 131/16
WOJTA GMINY MIELNIK

z dnia 29 grudnia 2016 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4-7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym (j.t. Dz. U. z 2013r.
poz. 1166 z pézn. zm.) oraz w zwiagzku z art. 7 ust. 1, pkt. 14 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (j. t. Dz. U. z 2016r. poz. 446 z pézn. zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego w Mielniku zwany dalej Zespotem, w sktadzie:
1) Szef Zespotu - Wojt Gminy Mielnik
2) Z-ca Szefa Zespotu - Sekretarz Gminy Mielnik
3) Sekretarz Zespotu - Stanowisko ds. obronnych, ochrony przeciwpozarowej i zarzadzania kryzysowego
4) Kierownik Referatu Finansowego- Skarbnik Gminy
5) Kierownik Referatu Infrastruktury i Rozwoju
6) Z-ca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego
7) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielniku
8) Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Mielniku
9) Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Mielniku
10) Dyrektor Zespotu Szkot w Mielniku

11) Komendant Gminny Oddziatu Gminnego Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej
w Mielniku

2. W sktad Zespolu, na wniosek Wojta moga wchodzi¢ osoby powotane sposrod pracownikéw zespolonych
shuzb, inspekcji i strazy, skierowanych przez przetozonych do wykonywania zadan w Zespole.

3. Wojt moze zaprosi¢ do udziatu w pracach Zespotu inne osoby, ktorych wiedza i do§wiadczenie moga by¢
przydatne w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym na terenie gminy.

4. Kierownicy Referatow Iub osoby ich zastepujace na polecenie Wojta zobowigzani sg do czynnego
uczestnictwa w Pracach Zespotu.

§ 2. Celem dziatania Zespotu jest zapewnienie prawidlowego wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego na
terenie gminy Mielnik, a w szczegdlnosci:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na poziom bezpieczenstwa publicznego
oraz prognozowanie rozwoju sytuacji,

2) przygotowanie propozycji dzialan i przedstawianie Wojtowi wnioskéw dotyczacych wykonania, zmiany lub
zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie zarzadzania kryzysowego,

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanej z zagrozeniami,
4) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.

§ 3. Zadania, tryb pracy oraz zasady funkcjonowania Zespotu okresla Regulamin Gminnego Zespotlu
Zarzadzania Kryzysowego, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Siedzibg Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego jest budynek Urzedu Gminy Mielnik, ul. Piaskowa
38, 17-307 Mielnik.

§ 5. Obstuge kancelaryjno-biurowg Zespotu zapewnia Urzad Gminy Mielnik.

§ 6. Zobowiazuje si¢ wszystkich czlonkow Zespotu do $cislego wspoldziatania przy wykonywaniu zadan
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.
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§ 7. Traci moc Zarzadzenie nr 32/08 z dnia 25 stycznia 2008r. w sprawie Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.
§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Mielnik.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Wojt

Eugeniusz Wichowski
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Zakacznik do Zarzadzenia Nr 131/16
Wojta Gminy Mielnik
z dnia 29 grudnia 2016 1.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Regulaminem" okresla
organizacj¢ i tryb pracy Zespohu.

§ 2. Zespot dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym (j.t. Dz. U. z 2013r. poz. 1166 z p6zn. zm.)

2. Zarzadzenia Nr 131/16 z dnia 29 grudnia 2016r. w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

Rozdzial 2.
Zadania Zespotu i jego czlonkéw

§ 1. Do zadan Zespolu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo publiczne i
prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowanie propozycji dzialan i przedstawianie Wojtowi wnioskéw dotyczacych wykonania, zmiany lub
zaniechania dziatan uj¢tych w planie zarzadzania kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomo$ci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;
4) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego;

5) organizacja wspoéldziatania z gminami oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie wykorzystania sit i $rodkow
do prowadzenia dziatan ratowniczych i odtwarzaniu infrastruktury;

6) organizacja i prowadzenie szkolefi, ¢wiczen oraz treningdw majacych na celu integracje i koordynacj¢ dziatan;
7) wlaczenie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji podjetych dziatan.

§ 2. Zadania czlonkow Zespolu.
1) pracami Zespotu kieruje Szef Zespotu,

2) w przypadku =zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych Szefowi Zespotu sprawowanie jego funkcji,
powierza on kierowanie pracami Zespotu swojemu Zastepcy,

3) w szczegblnych sytuacjach, Szef Zespolu moze wyznaczy¢ sposrod czionkow Zespolu osobe pehniaca
obowiazki Zastepcy Szefa Zespotu,

4) posiedzenie Zespolu zwotuje si¢ na polecenie Szefa Zespotu w skladzie adekwatnym do wysterkujacego
zagrozenia kryzysowego, wyznaczajac jego termin oraz osoby odpowiedzialne.

§ 3. Do zadan Szefa Zespolu nalezy:
1) zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu,
2) kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu,

3) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia, na podstawie informacji i propozycji dziatania
wypracowanych przez Zespol.

§ 4. Do zadan Zastepcy Szefa Zespohu nalezy:

1) zastgpowanie Szefa Zespotu w razie jego nieobecnosci,
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2) koordynacja biezacych prac Zespotu.

§ 5. Do zadan Sekretarza Zespohu nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zgtaszanych przez cztonkoéw Zespotu,
2) kierowanie opracowaniem dokumentow decyzyjnych,

3) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z ewakuacjg ludnosci oraz jej ostrzeganiem,
powiadamianiem i alarmowaniem,

4) kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego aktualizacjami,
5) nadzér nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem,
6) nadzor nad opracowaniem prognoz i analiz,
7) nadzér nad opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i ¢wiczen.
§ 6. Zadania czlonkéw Zespolu:

1) cztonkowie Zespolu realizuja zadania wynikajace ze specyfiki dotychczas wykonywanych obowigzkow
stuzbowych, realizacja tych zadan ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne wspotdzialanie jednostek
organizacyjnych w sprawie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach

kryzysowych,

2) kazdy czlonek Zespotu zobowigzany jest przedktada¢ Szefowi Zespolu propozycje dziatan zgodnie z
kompetencjami,

3) cztonkowie Zespolu biora czynny udzial w opracowaniu i aktualizacji procedur reagowania, zawartych w
Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego, przekazujg niezwtocznie zmiany swoich danych teleadresowych i
jednostek przez nich reprezentowanych do aktualizacji GPZK,

4) utrzymuja w gotowosci sity, pozostajace w ich gestii, przewidywane do dziatania,

5) zgtaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespotu,

6) prezentowanie analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia i Srodowiska naturalnego,
7) przedstawianie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,

8) w razie potrzeby, zapewnienie udziatu ekspertow i specjalistow z danej dziedziny,

9) w razie niemozliwosci uczestnictwa w posiedzeniach Zespotu, czlonek zespotu moze wyznaczy¢ osobe
zastepujaca go w pracach zespotu.

Rozdzial 3.
Organizacja pracy Zespolu

§ 1. Tryb pracy Zespolu

1) Plan pracy Zespotu opracowuje si¢ corocznie, na kolejny rok kalendarzowy. Propozycje tematow do planu
przedktadaja cztonkowie Zespotu na wniosek Szefa Zespotu zgodnie z rocznym planem pracy.

2) W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan Zespotu, jego Szef z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek cztonka zespotu moze zwota¢ posiedzenie Zespotu.

3) Posiedzenia, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ zwolywane w niepelnym sktadzie.

4) Decyzje w sprawach begdacych przedmiotem dziatania Zespolu jednoosobowo podejmuje Szef, w oparciu o
przeprowadzong przez Zespot analizg i ocen¢ zagrozenia oraz wypracowang koncepcja dziatania.

Rozdzial 4.
Sposéb dokumentowania pracy Zespotu

§ 1. Dokumentami biezacych prac Zespotu sa:
1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,
2) Plan szkolen, treningdw i ¢wiczen,

3) Protokoty z posiedzen Zespotu wraz z zatacznikami w postaci:
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a) porzadku obrad

b) wykazu uczestnikdéw posiedzenia,

¢) dokumentow i materialow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia,
d) analizy, oceny i opinie,

e) karty zdarzen, ktore zawieraja chronologiczny zapis przebiegu zdarzen, wypracowanych decyzji i
wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i
ograniczenia strat,

f) polecenia , zarzadzenia, decyzje,
g) inne, niezbedne dokumenty,

§ 2. Dokumentowanie prac Zespolu zapewnia stanowisko ds. obronnych, ochrony przeciwpozarowej i
zarzadzania kryzysowego.
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