Elektronicznie podpisany przez:
Eugeniusz Wichowski
dnia 18 grudnia 2017 r.

ZARZADZENIE NR 14/17
KIEROWNIKA URZEDU

z dnia 18 grudnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Mielnik

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z2016r. poz. 902; zm. z 2017r. poz. 60 i poz. 1930) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2017r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2017r.
poz. 1621) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Mielnik okreslonego Zarzadzeniem Nr 4/09
Kierownika Urzedu z dnia 10 czerwca 2009 roku, zmienionego Zarzadzeniem Nr 10/12 Kierownika Urzgdu z dnia
29 czerwca 2012 roku wprowadza si¢ nastepujaca zmiang:

1) Zatacznik Nr4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy Mielnik otrzymuje nowe
brzmienie zgodnie z zatacznikiem do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2018 roku.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 14/17
Kierownika Urze¢du

z dnia 18 grudnia 2017 r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota
w zlotych)

440
660

880
1100
1320
1540
1760
2200
2750
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