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Z dnia 9 grudnia 2005r

DODATEK MOTYWACYJNY

8§ 1.1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi gmtows kwotg planowanych
srodkéw finansowych na wynagrodzenia zasadnicze mygeltzycieli , ustalapw budzecie na
kazdy rok kalendarzowy .

2. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauozlycstanows 10% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze .

8 2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyyjaego jest :
1. Uzyskiwanie szczegllnych aupiig¢ dydaktycznych |, opiekiczych i
wychowawczych , a w szczegOkoo:

1) uzyskiwanie przez uczniéw , z uwzdhieniem ich meéliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela , wysokich aginig¢ dydaktyczno-wychowawczych , potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji , efektami egzamw i sprawdzianéw , sukcesami w
konkursach , zawodach , olimpiadach przedmiotowytyh,

2) zdobycie i doskonalenie uméinosci rozwiazywania probleméw uczniéw we wspotpracy
z ich rodzicami ,

3) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniéw , aktywne i efekitgwdziatanie
na rzecz ucznidw potrzelmgych pomocy , szczegolnej opieki i wsparcia
wychowawczego .

2. Jaka¢ swiadczonej pracy , w tym zwazanej z powierzanfunkcija lub stanowiskiem
kierowniczym , dodatkowym zggiem lub zadaniem , a w szczegdicia

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie i wylkwagie przydzielonych
obowiazkow |,

2) podnoszenie kwalifikacji zawodowych , aktywny udziaréznych formach doskonalenia
zawodowego ,

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy ,

4) dbalg¢ o estetyk i sprawnd¢é powierzonych pomieszciae, pomocy dydaktycznych i
innych uradzer szkolnych ,

5) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej ,

6) rzetelne i terminowe wywrywanie st z polecé stuzbowych ,



7) przestrzeganie obowdujacego poradku pracy , a w szczegolém czasu zai z uczniami

3. Zaangaowanie w realizagj czynnaci i zag¢ w zakresie zada statutowych i
wychowawczych szkoty , a w szczeg&oo:

1) aktywny udziat w organizowaniu i przygotowywaniugrez i uroczystsci szkolnych ,
2) wspétudziat w konkursach przedmiotowych , olimpietdiazawodach , itp.,

3) opieka nad samogdem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskidziatapcymi
w szkole ,

4) prowadzenie zaf i lekcji kolezenskich oraz przejawianie innych form aktywod w
ramach wewstrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli ,

5) prowadzenie nieodptatnie zéjpozalekcyjnych , kétek zainteresofvaitp.,
6) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

4. Ocena pracy nauczyciela , a w szczegétnozyskanie oceny wyemiajacej .

§ 3.1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czagstmy , tj. nie krétszy i 6
mieskcy i nie dheszy niz jeden rok .

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektaa dyrektorowi — Wojt
Gminy .

3. Dodatek motywacyjny nie nie by wyzszy ni :
1) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ,
2) 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora .

4.Dla nauczycieli rozpoczyngjych prag¢ w szkole , przyznanie dodatku meo
nasgpi¢ po uptywie okresu unmiwiajacego oceawynikow pracy .

§ 4.1. W uzasadnionych przypadkach dodatek motywacgjoye by wstrzymany lub
cofnigty przez organ przyzngy ten dodatek .

2.0 przyznaniu ( wstrzymaniu , coégiu ) dodatku motywacyjnego powiadamia si
pisemnie .

3. Dodatek motywacyjny wyptacaest gory , w terminie wyptaty wynagrodzenia.



