zatacznik Nr 1

do zarzgdzenia nr 4512005

Wéjt Gminy Mielnik - Szefa Obrony
Cywilnej Gminy Mielnik

z dnia 31.01.2005r.

WYTYCZNE
W SPRAWIE REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH W GMINIE MIELNIK
W 2005 ROKU

Kierownicy jednostek podlegtych oraz kierownicy zaktaddéw pracy i
dyrektorzy szkét z terenu gminy Mielnik - kazdy zgodnie ze szczegétowym
planem zamierzen w zakresie realizacji zadan obronnych gminy Mielnik na
rok 2005 realizuje nastepujgce zadania:

§1.

Administracja publiczna wypeinia nastepujace funkcje w zakresie
realizacji zadan obronnych:

innowacyjng - proponowanie przetozonym witasciwych dziatan w
zakresie obronnym,

regulacyjng - tworzenie prawa w dziedzinie obronnosci,

organizacyjng - prowadzenie dziatan lub uczestnictwo w
dziataniach zwigzanych z realizacjg zadan
obronnych,

adaptacyjng - przystosowanie administrowanego terenu do
wymagan obronnych,

koordynacyjng - uzgadnianie wzajemnych dziatan,

informacyjng - powiadamianie wtasciwych organéw o stanie

realizacji zadan obronnych,
nadzorczo-kontrolng - sprawowanie pieczy nad administrowanym
terenem.

§ 2.

Do podstawowych funkcji realizowanych przez pozamilitarne ogniwa
obronne nalezy:

1. Ochrona ludnosci i struktur panstwa w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

2. Zapewnienie materialnych, informacyjnych i duchowych podstaw
egzystencji ludnosci w  warunkach  zewnetrznego  zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny.

3. Zasilanie zasobami ludzkimi i materialtowymi Sit Zbrojnych RP oraz
pozamilitarne wsparcie wojsk wiasnych i sojuszniczych prowadzacych
operacje na terytorium Polski.



§ 3.

Zadania realizowane na potrzeby Sit Zbrojnych to:

1/ sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan mobilizacyjnych na
rzecz Sit Zbrojnych,

2/ organizowanie wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigazku
obrony,

3/ planowanie i nadzorowanie wykonywania $wiadczen osobistych i
rzeczowych na rzecz obrony,

4/ typowanie, weryfikacja oraz podziat zadan w zakresie ochrony obiektow
kategorii |, waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa,

5/ wspoétdziatanie w wymianie informacji z wtasciwymi organami
administracji rzadowej, samorzadowej, szczebla centralnego i
wojewodzkiego w ramach realizacji obowigzkéw panstwa-gospodarza
(HNS) na terenie wojewédztwa.

6/ Wspétdziatanie z WSI, ZW, ABW, AW, Policja w rejonach rozwiniecia
wojsk w strefie nadgranicznej w zakresie dziatan operacyjno-
rozpoznawczych.

§ 4.

Zadania dotyczace podsystemu kierowania obronnoscia to w
szczegolnosci:

1/ przygotowanie komérek organizacyjnych w podlegtych i nadzorowanych
jednostkach organizacyjnych do funkcjonowania w czasie zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny, w tym do dziatan na
stanowiskach kierowania.

2/ posiadanie aktualnych dokumentéw dotyczacych obronnosci, a w
szczegolnosci: regulamin organizacyjny urzedu (instytucji) na czas
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny, dokumentacje
statego dyzuru, plan technicznego zabezpieczenia i ochrony
dotychczasowego miejsca pracy (DMP),

3/ utrzymanie w petnej gotowoéci do dziatania obsade osobowg statego
dyzuru oraz systemu alarmowego i informacyjnego,

4/ opracowanie i uzgodnienie Planu Operacyjnego Funkcjonowania (gminy,
instytucji, przedsigbiorstwa) w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz zamieszczenie w nim zadan
realizowanych przez Wojewode w ramach Narodowego Systemu
Pogotowia Kryzysowego,

5/ zorganizowanie sprawnego obiegu przeptywu informaciji dotyczacych
realizacji zadan obronnych wsréd podlegtych i podporzadkowanych lub
nadzorowanych jednostek organizacyjnych.

§5.

Zadania obronno-gospodarcze to:



1/ uwzglednia¢ wymagania obronne w realizacji polityki przestrzennego
zagospodarowania gminy,

2/ tworzy¢ rezerwy mobilizacyjne agregatéw pradotwoérczych,

3/ realizowac zadania zwigzane z zapewnieniem warunkéw bezpiecznego
funkcjonowania struktur panstwa, w tym ochrong ludnosci i majatku
narodowego przed skutkami zbrojnych i pozazbrojnych oddziatywan
kryzysowych i wojennych,

4/ wystepowa¢ do wtasciwych komendantow WKU celem reklamowania
osob od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji lub wybuchu wojny.

§ 6.

Zadania obronne ogniw ochrony panstwa to:

1/ wspotuczestnictwo w zwalczaniu klesk zywiotowych,

2/ zapewnienie stanu gotowosci do zabezpieczenia dziatari wojskowych
jednostek operacyjnych w strefie przygraniczne;j.

§7.

Dziatalno$¢ organizacyjna, nadzoru i kontroli oraz sprawozdawczosé:

1/ opracowane zarzgdzenia, wytycznych i kalendarzowego planu dziatania
w sprawie realizacji zadan obronnych w 2005r. na podstawie zarzadzenia
Wojewody oraz okreslenie zadan obronnych i przestanie tych dokumentéow
do jednostek podlegtych i podporzadkowanych celem realizacji, a nastepnie
egzekwowanie ich wykonania,

2/ sporzadzenie i przestanie do Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego
Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego zgodnie z § 18 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 3 sierpnia 2004r. w sprawie $wiadczen rzeczowych na
rzecz obrony w czasie pokoju (Dz.U.Nr 181, poz.1872) i § 11
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 5 pazdziernika 2004r. w sprawie
swiadczen osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju (Dz.U.Nr 229,
poz.2307),

a/ zaktualizowanego zestawienia $wiadczen osobistych i doraznych
Swiadczen rzeczowych, ktére majg by¢ wykonywane w 2005 roku oraz
zestawienia Swiadczen osobistych, ktére maja by¢ wykonane w 2005 roku;

b/ zaktualizowanego zestawienia Swiadczen osobistych i etatowych i
doraznych $wiadczen rzeczowych przewidzianych do wykonania w razie
ogtoszenia mobilizacji lub wybuchu wojny.

3/ opracowanie planu kontroli w zakresie swych kompetencji. Na podstawie
sporzadzonej dokumentacji ocena stopnia  przygotowania do
funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa, z uwzglednieniem prawidlowosci i aktualnosci opracowanej
dokumentaciji,

4/ sporzgdzi¢ sprawozdanie z dziatalnosci obronnej i przestanie do
Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewo6dzkiego w



Biatymstoku.

Szczegbtowe zadania obronne okresla "Kalendarzowy plan dziatania
w zakresie spraw obronnych gminy Mielnik w 2005 roku " stanowigcy
zatgcznik do niniejszych wytycznych.

Kierownicy zaktadéw pracy opracujg plany dziatania na 2005 rok w
zakresie zadan obronnych do dnia 20.02.2005r. i przeslg jeden egzemplarz
do tut.Urzedu.



Zatgcznik do wytycznych
w sprawie realizacji zadan
obronnych w 2005 roku

KALENDARZOWY PLAN DZIALANIA

W ZAKRESIE SPRAW OBRONNYCH GMINY MIELNIK NA 2005 ROK

Lp. Tres¢ przedsiewzigcia - zadania Wykonawca Termin

Swiadczenia na rzecz sit zbrojnych
Sprawowac nadz6r nad wykonywaniem zadar
mobilizacyjnych na rzecz Sit Zbrojnych ze
szczegobinym uwzglednieniem: Inspektor d/s
- Swiadczen osobistych i rzeczowych obronnych,

1. |- reklamacji zoin pracodawcy styczen - grudzien
Wykonywac¢ zadania mobilizacyjne na rzecz Sit Inspektor d/s
Zbrojnych ze szczegoélnym uwzglednieniem: obronnych,

2. |- przygotowania i przeprowadzenia poboru pracodawcy luty - czerwiec
Kierowania
Aktualizowaé posiadang obowigzkowg
dokumentacje na czas zewnetrznego zagrozenia
bezpieczeristwa panstwa i wojny, a w Inspektor d/s
szczegolnosci: obronnych,

3. |- regulaminy organizacyjne, pracodawcy styczen - grudzien
Realizowac przedsiewzigcia zwigzane z
opracowaniem "Planu operacyjnego
funkcjonowania gminy, zakladu pracy na czas Inspektor d/s
zewnelrznego zagrozenia bezpieczenstwa paristwa obronnych, kwiecien -

4. |i wojny". pracodawcy grudziefi
Kierowania
Realizowa¢ przedsiewziecia zwigzane z Inspektor d/s zestawy zadan po
opracowaniem "Planu operacyjnego obronnych, otrzymaniu

5. _|funkcjonowania gminy i zakladéw pracy” pracodawcy wytycznych
Aktualizowa¢ posiadang obowigzujgcg
dokumentacje na czas zewnetrznego zagroZzenia Inspektor d/s
bezpieczeristwa parnstwa, kryzysu polityczno- obronnych,

6. |militamego i wojny, a w szczegobinosci: pracodawcy styczen - grudzien
al regulamin organizacyjny
b/ dokumentacje stalego dyzuru
¢/ plan technicznego zabezpieczenia i ochrony
dotychczasowego miejsca pracy (DMP)
Staty dyzur
Przeprowadzi¢ trening uruchomienia statego Inspektor d/s

7. |dyzuru obronnych wrzesien
Organizacji, nadzru, kontroli oraz sprawozdawczosci
Opracowac zarzadzenie, wytyczne i kalendarzowy Inspektor d/s
plan dziatania w zakresie spraw obronnych na obronnych,

8. |2005r. pracodawcy styczen




Przesta¢ do WZK PUW zaktualizowane
zestawienie Swiadczen osobistych oraz etatowych i
doraznych Swiadczen rzeczowych przewidzianych

do wykonania w razie ogloszenia mobilizacji lub Inspektor d/s
9. |wybuchu wojny. obronnych stryczen
Przesia¢ do WZK PUW zestawienie $wiadczen
osbistych i doraznych swiadczen rzeczowych, ktoére Inspektor d/s
10. |majg by¢ wykonywane w 2005r. obronnych stryczen
Opracowac i przesta¢ do WZK PUW sprawozdanie
z realizacji zadar obronnych i obrony cywilnej w Inspektor d/s do 10 lutego
11. |2004r. obronnych 2005r.
Przeprowadzi¢ kontrole realizacji zadan obronnych
w podleglych lub podporzadkowanych sobie
12. _|jednostkach organizacyjnych. Woijt pazdziemnik




