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I Zarzadzenie nr 9/07 Kierownika Urzedu



ZARZADZENIE NR 907
KIEROWNIKA URZEDL

2 dnia LG ... 2007 roku

w sprawie utw orsenia funduszu premiowego oraz ustalenia regulaminu premiowania
dla pracownikaw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi w
Urzgdzic Gminy Mielnik

Na podstawic § 14 Rozporzadzenia Rady Ministrow. z dnia 2 sierpnia 2005 r,
w o sprawic  zasad  wynagradzania pracownikdw samorzadowych  zatrudnionyeh w
urzgdach gmin, starostwach powiatowych i urzgdach marszatkowskich
(Dz. U. Nr 146, poz, 1223 2 pdén, zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. ;I'wnr;;,- sig w ramach posiadanych érodkow na wynagrodzenia fundusz premiowy dia
pracownikow pomocniczych i obslugi  zatrudnionych w  Urzgdzie Gminy  Mielnik
w wysokosci do 25% wynagrodzen zasadniczych tych pracownikow.

§2.‘ Zasady preyenawania i wyplacania premii okredla regulamin  premiowania
stanowigey zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Odpowiedzialnym  za  wykonanie  Zarzadzenia  jest Sekretarz Giminy
wykonujaey jednoczesnie funkeje Kierownika Referatu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich  sprawujacy  bezposredni  nadzér nad pracownikami  zatrudnionymi
na stanowiskach pomocniczych i obshugi.

§4. Zarzgdzenie  wchodzi  w 2zycie  z  dniem podjgcia | obowigzuje
od dnia 1 stycznia 2008 roku.

REGULAMIN PREMIDWANIA

& 1. Minigjsey  regulamin  okresla zasady przyvenawania  premii  pracownikom
satrudnionym na stanowiskach pomocniceych i obstugi satrudnionych w Urzedezie Gminy
Mielnik

§2.1. Premia przyznawana na podstawie ninigjszego Regulaminu ma charakter
wenaniowy 1 stuky preferowaniu dobrej i efektywne) pracy, o w seczegdlnodci na je) wysokosé
mia wplyw:

1) fachowosé i jakosé wykonywanych zadaf,
2) systematycenadé w pracy,
3) pelne i efektywne wykorzystanie czasu pracy,
4) dbalodé o powierzony spregl | mienie gminy,
5) preestrzeganic preepisow oraz zasad bhp ip.pog,
6) przestrzeganic w procesie pracy regulaminu pracy.
2. Premia przyznawana jest miesigcznie za przepracowany miesige z dotu i platna jest
w terminie wyplat wynagrodzen w wysokodei do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Wojt Gminy moze przyznaé premig w zwigkszonej wysokosei w  ramach
posiadanych drodkdw.

§ 3. Podstawg do wyplaty premii stanowi zaakceptowany przez Wojla Gminy wniosek

premiowy, sporzadzony przez bezposredniego przelozonego pracownikow,

§ 4. Pracownicy mna stanowiskach pomocniczych oraz pracownicy obstugi, fakt
zapoznania sig 2 postanowieniami Regulaminu potwierdzaja wiasnorgeznym podpisem.

§ 5. Regulamin ninicjszy obowigzuje od dnia | styeznia 2008 roku uchylajac
Jjednoczesnie dotychczasowe postanowienia w preedmiotowe) sprawie,
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